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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard, através da
CAIP/USCS — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, doravante
denominada CAIPIMES, Concurso para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas Instru¢des Especiais
deste Edital, para provimento, mediante nomeacdo pelo Regime Estatutdrio das diversas carreiras permanentes, conforme
Leis Complementares n2 911 e 912 de 13 de dezembro de 2011, como segue abaixo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS:
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para a Prefeitura Municipal de Botucatu, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da Homologagdo do
Certame, a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu.

Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estard disponivel no endereco
eletrénico www.caipimes.com.br .

Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Semandrio Oficial Municipio de Botucatu e no endereco
eletrénico da CAIPIMES: www.caipimes.com.br .

Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Botucatu,
pertencerdo ao Regime Estatutario.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia (DF).

As carreiras as quais os cargos estdo vinculados, a jornada de trabalho semanal e a descricdo sumaria das atribui¢cées dos
cargos estdo apresentadas no Anexo Il deste Edital.

Os cddigos dos cargos, os cargos, as vagas, as vagas reservadas para candidatos deficientes, os requisitos minimos exigidos,
o vencimento basico do cargo (referéncia), e as taxas de inscri¢do, sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo:

TABELA |: CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE INSCRIGAO

VLA Vencimento
I I8 Basico do TAXA DE
VAGAS DEFICIENTES REQUISITOS/ESCOLARIDADE Careo INSCRICAO
(LEI 911/12) g
(*)
01 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA 5 - Ensino Médio Completo R$ 1.163,03 RS 40,00
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA .
02 INFORMACAO 1 - Superior Completo RS 1904,83 RS 50,00
ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO . g
03 DE DADOS 1 - Ensino Médio RS 1.118,30 RS 40,00
ASSISTENTE TECNICO DE .
04 TRANSITO 1 - Superior Completo RS 1904,83 RS 50,00
05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 1 Ensino Fundamental RS 994,17 RS 25,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Fundamental Completo
06 p 3 - . - RS 994,17 RS 25,00
DENTARIO e Curso Especifico de Formacgao > i
07 | AUXILIAR DE COVEIRO 4 - Ensino Fundamental RS 955,94 RS 25,00
Ensino Fundamental Completo
08 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 - " P RS 1.033,94 RS 25,00
com Certificado de




VAGAS

VAGAS PARA

CANDIDATOS

DEFICIENTES

(LEI 911/12)
(*)

REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Vencimento
Basico do
Cargo

TAXA DE
INSCRICAO

Conclusdo/C.T. Enfermagem
09 | BIBLIOTECARIO 1 - _ Superior Completo em R$ 2.317,52 RS 50,00
Biblioteconomia registro no CRB
Ensino Médio completo com
10 | CUIDADOR 4 - cursos de auxiliar de RS 1.163,03 RS 40,00
enfermagem e informatica
Ensino médio completo e Curso
11 | DESENHISTA 1 ; ino medi P u RS 1.118,30 RS 40,00
Técnico em Desenho
Superior Completo de
12 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2 - upen i p' RS 2.317,52 RS 50,00
Engenheiro Agrimensor
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Ter a altura minima de 1,60 m;
13 (Feminino) 2 ) Ensino Médio e CNH Categoria “B” RS 1.360,60 RS 40,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Ter a altura minima de 1,65 m;
14 (Masculino) 8 ) Ensino Médio e CNH Categoria “B” RS 1.360,60 RS 40,00
15 | INSPETOR DE ALUNOS 6 - Nivel Fundamental Completo RS 994,17 RS 25,00
. . Superior Completo em
16 | MEDICO CLINICO 6 - u.p. : . P RS 2.317,52 RS 50,00
Medicina e registro no CRM
Nivel superior em medicina com
, residéncia médica na area de
17 | MEDICO GINECOLOGISTA 3 ; \aencia medica ha RS 2.317,52 RS 50,00
especializagdo e registro no
CRM
Nivel superior em medicina com
, residéncia médica na area de
18 | MEDICO PEDIATRA 3 - .. o . RS 2.317,52 RS 50,00
especializagdo e registro no
CRM
19 | PEDREIRO 5 - Ensino Fundamental Completo RS 1.075,28 RS 25,00
Superior Completo em Ciéncias
20 | PROCURADOR JURIDICO 2 - Juridica /Sociais ou Direito e RS 2.317,52 RS 50,00
registro no 6rgao de classe OAB
Superior completo em
Pedagogia com habilitacdo
PROFESSOR DE EDUCAGCAO especifica em Educacdo Especial
21 P 1 - J . RS 2.289,00 RS 50,00
BASICA (ED. ESPECIAL) e/ou pds-graduagdo em > >
atendimento educacional
especializado
PROFESSOR DE EDUCAGAO Superior completo em
22 BASICA (ENS. FUNDAMENTAL) 12 1 Pedagogia com licenciatura RS 2.289,00 RS 50,00
plena
TECNICO EM TECNOLOGIA DA Ensino Médio com Formagdo
23 ~ 1 - . RS 1.163,03 RS 40,00
INFORMAGAO em tecnologia da informacgdo > ?
, Ensino Médio Completo e Curso
24 | TECNICO EM TOPOGRAFIA 1 - L. P i RS 1.163,03 RS 40,00
Técnico em topografia
(Atividade
incompativel
com a condicdo
de Deficiente -
25 | TRABALHADOR BRACAL 22 icl Ensino Fundamental RS 955,94 RS 25,00
Decreto N.¢
3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE
1999)
. Superior completo em
26 | VETERINARIO 2 ; P mp' RS 2.317,52 RS 50,00
Veterinaria

(*)Poderao ser aceitas inscri¢Ges de candidatos deficientes, nesta categoria, mesmo para os cargos que nao dispéem, nesta
abertura, de vagas destinadas para esta finalidade, pois a eventual criacdo de novas vagas, durante o periodo de validade do
Concurso Publico, podera ensejar o aproveitamento de candidatos deficientes, listados em classificacdo geral e especifica,
consoante os termos deste edital.



- As cargas horarias sdo as estabelecidas no anexo Il deste Edital.

- De acordo com a Lei n? 5.378 de 29 de maio de 2012 que altera a Lei n? 4.360 de 26 de fevereiro de 2003, os servidores
publicos municipais receberdo Vale Compra Alimentos no valor de R$ 500,00.

- De acordo com o Artigo 69 da Lei Complementar n2 911 de 13 de dezembro de 2011, ao servidor portador de diploma de nivel
universitario e quando o cargo ndo o exigir, é assegurado o direito adicional de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento basico
do cargo que é titular.

- De acordo com o Artigo 70 da mesma legislacdo, caso o servidor seja portador de titulo de pds graduagdo, em curso de duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, sera assegurado o direito adicional de 10% (dez por cento), sobre o vencimento
basico do cargo.

- Ndo haverd possibilidade de reserva de vagas para deficientes fisicos, para os cargos cujos numeros de vagas sejam
insuficientes para a aplicacdo do percentual estabelecido no § 22 do Art. 10 da LEl COMPLEMENTAR N2 911 de 13 de dezembro
de 2011, assim como o que estabelece o Artigo 88, Paragrafo 22 da Lei Municipal n? 4.433/2003, que assim se manifesta: “o
percentual obrigatério de reserva, referido no caput deste artigo, fica arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior, desde que o nimero total de vagas ndo seja inferior a 10(dez)”.

- Ndo havera possibilidade de reserva de vagas para deficientes fisicos, para o cargo de Trabalhador Bragal, nos termos do que
dispOe a legislagdo pertinente:

“DECRETO N.2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigées sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condigées, concorrerd a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagéo obtida.

§ 29 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até
o primeiro numero inteiro subseqliente.

Art. 38. Ndo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

I - cargo em comiss@io ou fungdo de confianga, de livre nomeacgéo e exoneragdo; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidédo plena do candidato.”

- As vagas oferecidas, conforme Tabela | destas Disposi¢cdes Preliminares poderao ser eventualmente majoradas, se lei municipal
assim determinar e, na hipdtese de alteragdo de denominagdo do cargo, em decorréncia de alteragdo legal do Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Botucatu, as atribuicdes inerentes as fungdes, definidas no Anexo Il deste Edital, embasara a
mudanca de eventual nova denominagao.

- Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderdo ser convocados para provimento de vagas
existentes, as que vierem a vagar e as que forem criadas, durante a vigéncia legal do concurso publico.

8. S3o requisitos para inscrigao:

8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢Ges previstas no
Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;

8.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Decreto n.2
70.436/72.

8.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

8.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacgdo no cargo;

8.4. Estar em dia com as obrigacgGes eleitorais;

8.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da nomeacgao;
8.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

8.6.1. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas.

8.6.2. No ato da convocacdo, o candidato deverd apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

8.7. Ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

8.8. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado.

8.9. Para as candidatas ao cargo de Guarda Civil Municipal Feminino, ter altura minima de 1,60 m.

8.10. Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal Masculino, ter altura minima de 1,65 m.

9. Os candidatos aprovados poderdao ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem durante o prazo de
validade do Concurso Publico, ou ainda para as vagas criadas por Lei, sob o regime estatutdrio.

10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU reserva-se o direito de proceder as nomeagSes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

10.1. A aprovacao e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.



11.

12.

O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos, que dele fizerem parte, prioridade nas futuras
convocagoes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no
periodo de sua validade.

As provas serdo realizadas no municipio de BOTUCATU e, se necessario, em municipios vizinhos.

1. DAS INSCRICOES:

A inscricdo devera ser efetuada no periodo de 27 de junho a 19 de julho de 2015, exclusivamente pela Internet no site

WWwWw.caipimes.com.br .

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscri¢do terdo como vencimento o dia 20 de julho de 2015, e poderdo ser pagos em
qualquer banco da rede bancaria de compensagdo. Atengdo para o horario bancario.

1.2. Na&o sera permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancdrio, casas lotéricas, supermercados,
pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e alteragdes

posteriores — eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame - se for o caso, sobre as quais o

candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscrigdo (inscrigdo validada) dependerda do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscrigdo
e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario, inclusive em se tratando
de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento nao for efetivado até a data do respectivo
vencimento, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

Cada candidato podera se inscrever em até 02 (dois) cargos.

3.1. O candidato que efetivar mais que duas inscricdes, terd somente as duas uUltimas validadas (nimeros de inscrigdo
maiores).

Os saldrios e os respectivos valores das taxas de inscricdo corresponderdo aos cargos pretendidos, de acordo com o

disposto na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares deste Edital.

4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada
falta de informacgdo, o candidato deverd entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio a InstituicGes Publicas -
CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@uol.com.br para verificar o ocorrido. Para tanto, o candidato deverd se
cadastrar corretamente digitando seu CPF.

N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor

da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto para os candidatos que se enquadrarem no que dispGe a Lei N2

4605 de 08 de novembro de 2004:

“Art. 12 Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos

municipais, os candidatos que estiverem desempregados ha mais de 30 (trinta) dias.

Art. 22 Para comprovar a condi¢cdo de desempregado, o candidato deverd apresentar a Carteira de Trabalho sem registro de

emprego vigente e ainda declaracdo atestando que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe

rendimentos de qualquer natureza”.

5.1. A Carteira de Trabalho devera ser apresentada, nos termos da Lei, com cdpia que ficara retida, no Posto de
Atendimento ao Candidato, localizado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Botucatu,
sito na Rua General Telles, n2 1021, Centro, Botucatu, SP no periodo compreendido entre 27 a 29 de junho das 8h as
12h e das 13h as 16h, mediante preenchimento de requerimento de isengdo a ser disponibilizado no local.

5.2. Os candidatos que tiverem seus requerimentos indeferidos poderdo participar do concurso mediante pagamento
integral da taxa de inscri¢do.

5.3. Da mesma forma, em hipdtese nenhuma sera permitida troca ou alteragdo de opgdo do cddigo referente ao cargo a
que se candidatou.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou ainda, que nado satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢ées criminais cabiveis.

6.2. Por serem as informagOes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU podera utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.




10.

11.

12.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios relativos a Escolaridade estabelecida na Tabela |
do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares deste Edital, sendo obrigatdria sua comprovagado quando de sua convocagdo —
se aprovado, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.
Para inscrever-se o candidato devera:
8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscri¢des;
8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;
8.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo;
8.4. Imprimir o boleto bancario;
8.5. Transmitir os dados da inscrigdo;
8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite.
8.6.1. Em caso de hordrio bancdrio diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato queira realizar sua inscri¢do, o boleto devera ser pago antecipadamente.
As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 19 de julho de 2015, o “link” referente as inscri¢des no presente
certame, ndo estara mais disponivel para realizagdo de inscricdo, exceto durante o dia 20 de julho de 2015 (data de
vencimento do Boleto Bancario) exclusivamente para pagamento da taxa de inscrigdo.
9.1. N&o sera efetivada a inscricdo cuja ficha seja preenchida no periodo destinado as inscrigdes, e pagamento da taxa
validado apds a data limite para pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).
A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Atende Facil, Programa Acessa Sao
Paulo (locais publicos para acesso a Internet).
N3do poderdo ser contratados servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulagdo licita conforme determina o Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal, ou se optarem pela exonerac¢do do cargo anterior;
12.1. Da mesma forma, servidor que exerga cargo comissionado da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragao.

Il. DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

Nos termos da Lei 911/2012, aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso

Publico, para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. As vagas destinadas a candidatos deficientes sdo, de acordo com a legislacdo pertinente acima indicada, as
relacionadas na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

1.2. Ndo obstante a inexisténcia de vagas imediatas para deficientes, havera a possibilidade de se inscrever nessa condicao,
cumpridas as formalidades exigidas para tal, considerando-se a hipotese de criagdo de novas vagas, mediante lei
especifica, para os cargos colocados em concurso.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislagdo propria, participara do Concurso

Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das

mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para

todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até
o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

C) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se
for o caso Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndao
serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato
dainscricdo.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e o requerimento via

SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 17 de julho de 2015 (ultimo dia util do periodo de inscricdo), para a

Coordenadoria de Apoio a Institui¢des Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias,

3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051. Via SEDEX, com o titulo: “candidato com deficiéncia”

Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Botucatu, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos

citados neste edital.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade

exclusiva do candidato. A CAIPIMES ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses

documentos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea c do subitem 3 deste capitulo, atendimento especial, no
ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 292, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes.

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) valerd somente para este concurso publico, ndo sera devolvido

e nao serd fornecida cépia desse documento.

A relacdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condi¢dao de candidatos com deficiéncia sera divulgada

na internet, no enderego eletrdnico http://www.caipimes.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de

realizagdo das provas.

O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior para contestar o indeferimento,

por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

A inobservancia do disposto no item 3 deste capitulo acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos

candidatos em tal condicao e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, na ocasido da

nomeacgao, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as

provas, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu, que verificara
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

11.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela Prefeitura Municipal de Botucatu por ocasido da realizagdo

da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia

médica de que trata o subitem 3 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou

que apresentar laudo que nio tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia
médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

13.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado
no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

13.2. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

13.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢cdao, se ndo eliminados no Concurso Publico, terdo seus

nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

As vagas definidas na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

IV. DAS FORMAS DE AVALIAGAO:

A avaliacdo sera realizada mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, de provas praticas e de avaliacdao
de titulos para os cargos que os exigirem; de elaboragdo de peca processual para o cargo de Procurador Juridico e de Exame
Antropométrico, Teste de Avaliacdo Fisica (TAF) e Avaliagdo Psicoldgica para os cargos de Guarda Civil Municipal; de acordo
com o que estabelece a Tabela Il abaixo, tendo como base os contelddos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

TABELA 1l - FORMAS DE AVALIACAO

cob CARGO FORMA DE AVALIACAO

Prova Objetiva com 40 questdes: 20 questGes de
01 AGENTE DE SAUDE PUBLICA conhecimentos especificos, 10 questdes de portugués e 10 de
matematica

Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

02 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO . .
e Avaliagdo de Titulos

03 ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS Prova Objetiva com 40 questGes de conhecimentos especificos

Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

04 ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO o ,
e Avaliagdo de Titulos

Prova Objetiva com 40 questdes de conhecimentos basicos: 15

05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO de portugués, 15 de matematica e 10 questdes de Informatica

Prova Objetiva com 40 questdes: 20 de conhecimentos

06 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO e R .
especificos, 10 de portugués e 10 de matematica




cob CARGO FORMA DE AVALIACAO

Prova Objetiva com 25 questdes de conhecimentos basicos: 15
07 AUXILIAR DE COVEIRO questdes situacionais, 05 questdes de portugués e 05 questdes
de matematica. Prova Pratica de esforgo fisico na atividade

Prova Objetiva com 40 questdes: 20 de conhecimentos

08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM especificos, 10 de portugués e 10 de matematica

Prova Objetiva com 50 questdes: 30 questbes de
09 BIBLIOTECARIO conhecimentos especificos, 10 questdes de portugués e 10 de
matematica e Avaliagao de Titulos

Prova Objetiva com 40 questdes: 15 de conhecimentos
10 CUIDADOR especificos, 10 de portugués, 10 de matematica e 05
conhecimentos de informatica

Prova Objetiva com 40 questdes: 20 de conhecimentos

1 DESENHISTA especificos, 10 de portugués e 10 de matematica

Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

12 ENGENHEIRO AGRIMENSOR o~ ,
e Avaliagdo de Titulos

Prova Objetiva com 40 questdes: 20 de conhecimentos
especificos, 10 de portugués e 10 de matematica. Exame
Antropométrico, Teste de Avaliagdo Fisica — TAF e Avaliagao
Psicoldgica

13 GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Feminino)

Prova Objetiva com 40 questdes: 20 de conhecimentos
especificos, 10 de portugués e 10 de matematica. Exame
Antropométrico, Teste de Avaliagdo Fisica — TAF e Avaliagao
Psicoldgica

14 GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Masculino)

Prova Objetiva com 40 questdes: 10 de conhecimentos
15 INSPETOR DE ALUNOS especificos, 10 questdes situacionais, 10 de portugués e 10 de
matematica

Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

16 MEDICO CLINICO e Avaliagdo de Titulos

Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

17 MEDICO GINECOLOGISTA e Avaliaco de Titulos

Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

18 MEDICO PEDIATRA e Avaliagdo de Titulos

Prova Objetiva com 25 questdes de conhecimentos basicos: 15
19 PEDREIRO questdes situacionais, 05 questdes de portugués e 05 questdes
de matematica. Prova Pratica de esforgo fisico na atividade

Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos,

20 PROCURADOR JURIDICO Prova Prética: elaboragdo de pega processual e Avaliagdo de
Titulos

21 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ED. ESPECIAL) Prova ~Objetiva _cor~n 50 qu}estc")es de conhecimentos especificos,
Redagdo e Avaliagdo de Titulos

29 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENS. FUNDAMENTAL) Prova ~Objetiva _corp 50 qu}estc")es de conhecimentos especificos,
Redagdo e Avaliagdo de Titulos
Prova Objetiva com 40 questdes: 20 de conhecimentos

23 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO especificos, 10 questdes de portugués e 10 questbes de
matematica

24 TECNICO EM TOPOGRAFIA Prova Objetiva com 40 questdes de conhecimentos especificos

Prova Objetiva com 25 questdes de conhecimentos basicos: 15
25 TRABALHADOR BRACAL questdes situacionais, 05 questdes de portugués e 05 questdes
de matematica. Prova Pratica de esforgo fisico na atividade

Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

26 VETERINARIO e Avaliagdo de Titulos

Para os cargos que exigem Fase Unica (somente Prova Objetiva) a NOTA MINIMA, para fins de classificacdo é de 50,00

(cinquenta) pontos.

Para os cargos que exigem mais de uma fase, serdao habilitados para a fase seguinte e classificacdo final, os candidatos que

obtiverem o minimo de 50 pontos.

3.1. No cargo de Guarda Civil Municipal, os candidatos terdo os seus exames antropométricos e as suas avaliagcOes
psicoldgicos sendo considerados como aptos e inaptos

V - PARA TODAS AS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de BOTUCATU, em datas, hordrios e locais informados através de editais de
convocacdo que serdo publicados oportunamente no Semandrio Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e
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10.

11.

12.
13.

simultaneamente divulgados no site www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os

atos relativos a este certame.

N3o serdo enviados cartdes de convocagao para as provas, exceto para endereco eletronico, constante da Ficha de inscricao

e de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo admitidas solicitacdes de mudanca de local de provas, nem de dias

e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O

ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminagdo do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso horario da cidade
de origem para a cidade de realiza¢do das provas.

Somente serd admitido ao local de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo oficial com foto,

tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Carteira expedida por Orgdo ou

Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.

6.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagdo de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

6.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3. A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do documento.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

7.2. N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

7.4. Langar mado de meios ilicitos para a execugdo das provas;

7.5. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

7.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.7. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a institui¢do realizadora do Concurso Publico

nao ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

Ndo serad permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordena¢do no local em que

estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de sua

omissao.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo alegado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS - eximem-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos que participardao do Concurso Publico.

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e a NOTA
MINIMA, para fins de classificacdo é de 50,00 (cinquenta) pontos.
a. Cada questdo apresentara quatro alternativas e uma Unica resposta correta.
b. Cada questdo valera 4,0 (quatro) pontos para as provas com 25 questdes, 2,5 (dois e meio) pontos para as
provas com 40 (quarenta) questdes e 2,0 (dois) pontos para as provas com 50 (cinquenta) questdes.
c. Aduragdo da prova, incluindo a tempo de preenchimento do gabarito sera de 4 (quatro) horas.
O conteudo da prova objetiva sera de acordo com o conteldo programatico disposto no Anexo | deste Edital.
Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos e, em havendo retificacdao
de gabarito, as questdes retificadas serdo tidas como anuladas.
Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do
documento de identificagdo conforme consta no Capitulo anterior, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto nimero 2 e borracha.
Nas provas objetivas os candidatos s6 poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar
do seu inicio efetivo.
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19.

Ap0ds o inicio e término da prova, ndo serd permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no local

delimitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverda levar um acompanhante, que ficara

em dependéncia designada pela Comissao organizadora do Concurso Publico, e que serd responsavel pela guarda da crianca.

a. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

b. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

c. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a

permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata.

d. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

N3do haverd prorrogacdo de tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento do

candidato do local de prova.

Na Prova Objetiva, distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,

o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em nao havendo

numero suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para tanto, um

caderno de questdes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo para compensagao do
tempo usado para regularizacdo do caderno. A responsabilidade da verificagdo do caderno/ questdes em relagdo ao cargo
serd do candidato.

a. Aprorrogagdo do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista nesse item.

Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul

ou preta, assinando-a.

a. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a ldpis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;

b. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no dia das
respectivas provas;

¢. Nao deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

d. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizacao da leitura dptica;

e. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

f. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo transcricdo para a Folha de Respostas.

Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o respectivo

comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este podera participar da

prova, devendo preencher formuldrio especifico.

a. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscri¢do.

b. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou reclamacgao

de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formuldrio especifico para tal finalidade. O formuldrio devera ser

datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 30 (trinta) minutos do inicio
efetivo das provas;

b. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos ou
calculadora;

c. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunica¢do como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie, protetores auriculares, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

d. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala,

durante a realizagdo da prova.

Ao terminar a prova objetiva o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

Apbs o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no local

delimitado de prova.

Na realizacdo da prova objetiva os dois ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente quando o

tempo destinado a prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova,

pela fiscalizagado.

Qualquer observagdo, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus nomes e numeros de inscrigdo,

registrados pelos fiscais.



20.

21.

Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS, ndo fornecera
copia de resultados de provas a candidatos ou a institui¢Ges de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

Os resultados serdo publicados oportunamente no Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e estardo
disponibilizados também no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este
certame.

VIl - PROVA DE ELABORACAO DA PEGCA PROCESSUAL

Os candidatos habilitados na prova objetiva no cargo PROCURADOR JURIDICO (os que tiveram nota minima de 50 pontos na
Prova Objetiva) realizardo a Segunda Fase (Elaboracdo de Peca Processual).
A prova de elaboracdo de pecga processual serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd considerado

aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50 pontos

O candidato que ndo comparecer sera eliminado do concurso.

O candidato habilitado sera convocado para a realizagdo da elaboragdo da pega processual através de edital especifico
publicado no Semanadrio Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e estardo disponibilizados também no site

WWW.caipimes.com.br

A duracgdo da prova, incluindo a tempo de preenchimento do gabarito serd de 2 (quatro) horas.

Na Prova de Elaboragdo de Pega Processual o candidato devera responde-la com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

a. Nao serdo computadas as provas respondidas a lapis;

b. N3do devera ser feita nenhuma marca no campo reservado ao preenchimento da prova. A folha de resposta sera
identificada apenas por cddigo de barras.

¢. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizacao da leitura dptica;

d. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

e. Apods o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo a Prova de Elaboragdo da Pega Processual.

VIl - DAS PROVAS PRATICAS

Os candidatos habilitados nas provas objetivas nos cargos de AUXILIAR DE COVEIRO, PEDREIRO e TRABALHADOR BRACAL (os que
tiveram nota minima de 50 pontos na Prova Objetiva) realizardo a Segunda Fase (respectivamente: Prova Pratica de abertura
de sepultura, Prova Pratica de Pedreiro e Prova de Esforgo Fisico na Atividade).

As Provas Praticas para todos os cargos que as exigirem serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera

considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos
O candidato que ndo comparecer para realizagdo da Prova Pratica sera eliminado do concurso.
O candidato habilitado serd convocado para a realizacdo da Prova Prdtica através de edital especifico publicado no

Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e estarao disponibilizados também no site www.caipimes.com.br.

O tipo de Prova Pratica, para cada cargo, encontra-se descrita no Anexo | — Contelddos Programaticos.

IX - DOS TiTULOS

Havera Avaliagdo de Titulos para os cargos que exigem ensino superior.
Os titulos terdo carater exclusivamente classificatério, e serdo avaliados na seguinte escala:
a. Titulo de Doutorado na drea: 20 pontos
b. Titulo de Mestrado na area: 15 pontos
c. Titulo de Especializacdo (minimo de 360 horas): 10 pontos
Para o cargo de Médico:
a. Titulo de Doutorado na area: 20 pontos
b. Titulo de Mestrado na area: 15 pontos
c. Titulo de Especializacdo (minimo de 360 horas): 10 pontos
Serd considerado, para fins de pontuac¢do, unicamente o titulo de maior valor.
A atribuicdo de pontos aos titulos sera restrita exclusivamente aos candidatos classificados, nos termos deste Edital.

X — DO CARGO — GUARDA CIVIL MUNICIPAL — EXAME ANTROPOMETRICO E TAF
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Os candidatos habilitados na prova objetiva (os candidatos que tiveram nota minima de 50 pontos na Prova Objetiva) serdo
convocados para a realizagdo do Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica através de edital especifico publicado no

Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e estarao disponibilizados também no site www.caipimes.com.br.

O Teste Antropométrico, nos termos do que dispde o Estatuto da Guarda Municipal do Municipio de Botucatu, exigira dos

candidatos:

Ter, no minimo, 1,65m (um metro e sessenta e cinco) de altura, se do sexo masculino, ou 1,60m (um metro e sessenta) de

altura, se do sexo feminino;

O exame antropométrico terd cardter eliminatdrio e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.

O candidato que ndo atender o pré-requisito de altura minima exigida sera considerado inapto estando, portanto, eliminado

do Concurso Publico e das demais fases.

Como instrumento de aferigdo do exame antropométrico serd utilizado o equipamento estadidmetro com cursor moével.

N3o serd aceita outra forma de aferi¢cdo de altura que nao a especificada neste Edital, ndo sendo também, validado qualquer

outro documento/atestado apresentado pelo candidato para este fim.

Para a realizacdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalcos e com os pés descobertos (sem meias).

a. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta dos pés totalmente
apoiada no chao.

b. O candidato devera manter a posicdo indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que se recusar a

atender as orientag0es recebidas.

TESTE DE APTIDAO FiSICA

Os candidatos considerados aptos no exame antropométrico, realizardo os testes de Aptidao Fisica.

O TAF sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota

minima de 50 pontos.

Para a realizagdo do teste de aptidao fisica, o candidato devera:

11.1.Entregar original de atestado médico expedido por 6rgdo de saude, publico ou privado, conforme modelo e emitido no
periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicagcdo desta prova, constando expressamente que o candidato
estd APTO a realizar o exame de aptidao fisica deste Concurso Publico, contendo local, data, nome, assinatura e nimero
do CRM do profissional que elaborou o atestado médico, além do carimbo contendo nome e CRM do médico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a) ,

portador(a) do RG no. , encontra—se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos,
exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF, a fim de concorrer ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO Concurso
Publico 01/2015, da Prefeitura Municipal de Botucatu.

Local e data (Obs: o atestado ndo poderd ultrapassar 30 dias corridos e antecedéncia da data da prova)

Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (contendo nome do médico e CRM)

11.2.0(a) candidato(a) que ndo entregar o atestado médico de acordo com o modelo, ndo realizara o teste de aptid3o fisica.
11.3. Para esta prova, o candidato devera apresentar-se com roupa apropriada (calgdo e camiseta) e calgando ténis.
0 agquecimento e a preparac¢do para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.
Formas de realizagdo dos testes que constituem a prova de condicionamento fisico:

13.1.Teste de flexdo e extensdo de cotovelos —(apoio de frente sobre o solo) — para o publico masculino

O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente
estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e
pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma angulagdo minima de 90 graus e
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aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao inicial, estendendo completamente os cotovelos. O

resultado do teste sera a quantidade de repeti¢des corretas realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto.

- 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengao!" "Ja!", e encerrado com a voz de: "Pare!";

- ao comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando o candidato

interrompe sua execugao;

- as execugodes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;

- os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao;

- o candidato, durante a execugdo dos movimentos devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos

estendidos;

- a movimentacgdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execugdo
do movimento, o invalidarg;

- caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos), aquele movimento
ndo sera considerado, sendo que para que 0os movimentos posteriores sejam contados, o candidato deve adotar a posi¢do
inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

13.2. Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdao em decubito ventral) para o publico feminino

A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos totalmente

estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os

joelhos devem estar apoiados préximos a borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura. Ao sinal

do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar o

térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do

teste serd a quantidade de repeti¢Ges corretas realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto;

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atencado!" "Ja!", e encerrado com a voz de: "Pare!".

- ao comando "J3!" aciona-se o cronémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando a candidata
interrompe sua execugao;

- as execugodes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;

- 0s cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

- a candidata, durante a execug¢do dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos

estendidos;

- a movimentacgdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execugdo
do movimento, o invalidara;

- uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, serd marcada em toda a extensdo de seu

comprimento, que delimitard a area em que deverao estar apoiados os joelhos da candidata;

- caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as méos), aquele movimento ndo sera considerado,
sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, a candidata deve adotar a posicdo inicial e proceder
conforme o descrito anteriormente.

13.3. Teste abdominal

O candidato adota a posi¢do inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo

e as maos tocando o solo acima da cabecga. Ao sinal do avaliador o candidato iniciard o teste, flexionando o tronco,

simultaneamente com a flexao dos joelhos, adotando a posi¢ao sentada, mantendo os bragos estendidos a frente do corpo e

paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢cao

inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera encostar no solo acima da cabeca, estando os bragos
flexionados ou ndo, momento em que serd anotada uma execucdo. Este procedimento deve ser executado, repetidamente,
tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengao!" "Ja!", e encerrado com a voz de: "Pare!". Ao
comando "Ja!" aciona-se o cronémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando o candidato
interrompe sua execugao;

- serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

- a flexdo e extensdo de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

- ndo serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte
posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posig¢ao inicial, no momento da flexdo de
tronco e apos a extensao.

13.4. Teste de corrida de 50 metros

O teste serd realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcacdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de
largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da referida
linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
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tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de

chegada.

- 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador: "Atencao!!!" "Ja!ll", ao comando "Ja!!!" o referido
avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rdpido com o seu braco, que se encontrava estendido acima da
cabeca, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o cronémetro que sera travado quando o
candidato cruzar a linha de chegada;

- ndo serd autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

- caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato persista no erro
(realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

13.5. Teste de corrida de 12 minutos

O teste deverd ser realizado em terreno plano, com demarcacbes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se
posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste,
estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do
limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao término do teste.

- 0 teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. "Atengdo!!!", "Jalll". Ao comando "Ja!ll" o avaliador acionara o
crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos, sendo final do teste
sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato deverd interromper o esforco e aguardar na pista
até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua marca;

- o candidato ndo pode parar durante a realizagdo do teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto, inapto.

TABELA DE PONTUAGAO CANDIDATOS

Masculino:

TABELA DE PONTUAGAO CANDIDATOS

TESTES PONTOS
Flexdao e Abdominal Corrida Corrida

extensao 50m 12min

de cotovelos (m)

14 24 9"00 1900 10
16 26 8"75 2000 20
18 28 8"50 2100 30
20 30 8"25 2200 40
22 32 8"00 2300 50
24 34 7"75 2400 60
26 36 7”50 2500 70
28 38 7”25 2600 80
30 40 7”00 2700 90
32 42 6”75 2800 100
Feminino:

TABELA DE PONTUAGAO CANDIDATOS

TESTES PONTOS
Flexdo e Abdominal Corrida Corrida

extensao 50m 12min

de cotovelos (m)

16 18 10”25 1600 10
18 20 10”00 1700 20
20 22 9”75 1800 30
22 24 9”50 1900 40
24 26 9”25 2000 50
26 28 9”00 2100 60
28 30 8”75 2200 70
30 32 8”50 2300 80
32 34 8”25 2400 90
34 36 8”00 2500 100

A nota do Teste de Aptiddo Fisica serda composta de 100 (cem) pontos por item e divididos por 4 (quatro) para composi¢ado da
nota final.

A nota final minima do TAF, para fins de habilitacdo para a fase seguinte (Avaliagdo Psicoldgica) sera igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
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O candidato que ndo obtiver a nota minima no TAF igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos sera excluido do concurso
publico.

Sera considerado também INAPTO o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de cada teste ((b) Apoio de frente no solo,
sobre o banco (flexdo em decubito ventral) para o publico feminino; (a) Teste de flexdo e extensdo de cotovelos —(apoio de
frente sobre o solo) — para o publico masculino; (c) Teste abdominal; (d) Teste de corrida de 50 metros; (e) Teste de corrida de
12 minutos.

X1 — DO CARGO — GUARDA CIVIL MUNICIPAL — AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagcdo Psicolégica para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, habilitados na prova objetiva e no TAF, serd
realizada mediante a aplicacdo de testes aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e terd carater exclusivamente
eliminatodrio, considerando-se o candidato como “APTO” ou “INAPTO”.

2. Os candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta), serdao
convocados para a Avaliagdo Psicoldgica.

3. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, credenciados pela Policia Federal.

4. O credenciamento referido no item anterior sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respectivos numeros de
inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatdrio, tem como objetivo avaliar as condi¢es e o perfil psicoldgico do candidato, a fim de
verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, segundo os parametros estabelecidos no perfil
psicoldgico exigido pela Policia Federal, para obtencdo do Porte de Arma de Fogo, adotado como padrao pela Prefeitura
Municipal de Botucatu, por meio das seguintes caracteristicas e respectivas dimensdes:

e controle emocional (bom);

® ansiedade (diminuida);

e impulsividade (diminuida);

e dominio psicomotor (adequado);

e autoconfianga (boa);

e resisténcia a frustracdo (elevada);

e potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);
memodrias auditiva e visual (boas);

controle e canalizacdo produtiva da agressividade (bons);
disposicdo para o trabalho (elevada);

resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

iniciativa (boa);

potencial de lideranca (adequado);

capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
relacionamento interpessoal (adequado);

e flexibilidade de conduta (adequada);

e criatividade (boa);

e fluéncia verbal (adequada);

® sinais fobicos e disritmicos (ausentes).

Quanto as dimensdes acima citadas, considera-se:
e elevado: muito acima dos niveis medianos;
®  bom: acima dos niveis medianos;
e adequado: dentro dos niveis medianos;
e diminuido: abaixo dos niveis medianos;
e ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

6. A andlise a ser empreendida na Avaliacdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional,
descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil psicoldgico
profissional, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.
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8. Ainaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental. Indica, tdo somente,
gue o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes de Guarda Civil Municipal
da Prefeitura Municipal de Botucatu.

9. Nenhum candidato inapto serd submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.

10. A relagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no site www.caipimes.com.br.

11. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscricdo ou respectivos
numeros dos seus documentos de identidade.

XIl - DOS CARGOS DE PROFESSOR — PROVA DE REDAGAO

1. Prova de Redacgdo para os cargos de Professor: terd carater exclusivamente classificatério, exceto para o candidato que
nela obtiver nota 0 (zero), sendo avaliada de O (zero) a 10 (dez) pontos que se somardo a nota obtida na Prova Objetiva.
2. A Prova de Redacio sera corrigida exclusivamente para os candidatos que alcangarem a NOTA MiNIMA de 50,00
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
3. A Prova de Redacdo sera corrigida mediante a aplicagcdo dos seguintes critérios:
a. Fidelidade ao tema e clareza na sua apresentagdo: 4 (quatro) pontos;
b. Correcdo ortografica e correcdo em concordancia: 3 (trés) pontos;
c. Formatacdo do texto e estilo: 3 (trés) pontos.
O tema da Prova de Redacgdo serd embasado em texto a ser proposto na ocasido de sua realizagdo.
O Formulario de Redagdo sera o Unico documento considerado para a corregao da Redagao.
A Prova de Redagdo sera corrigida obedecidos os critérios vigentes do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa (1990).
O Formulario de Redacdo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado,
manchado ou danificado de qualquer modo. O Formuldrio de Redagdo sé serd substituido se contiver falha de
impressao.

Nous

XIlI - DA CLASSIFICAGAO

1. Serdo classificados todos os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50% nas fases eliminatérias e/ou

classificagao final..
2. Para os cargos que exigirem Fase Unica (somente Prova Obijetiva) a classificacdo final sera de acordo com a nota obtida na

prova objetiva.

2.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo (da maior para a menor pontuacdo).
2.2. ANOTA MINIMA para fins de classificagdo serd igual a 50,00 (cinquenta).

3. Para os cargos que exigirem mais de uma fase, a classificacdo final sera decorrente da nota obtida na prova objetiva,
considerando-se o critério de nota minima somada aos pontos atribuidos a Prova Pratica, obedecendo-se os critérios de
desempate.
4, Para o cargo de Guarda Civil Municipal a classificacdo final serd decorrente da nota obtida na prova objetiva,
considerando-se o critério de nota minima somada aos pontos atribuidos ao TAF, classificados, apenas os candidatos
considerados “APTOS” no Exame Antropométrico e na Avaliagdo Psicoldgica.
5. Os resultados finais serdo publicados oportunamente no Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e
estardo disponibilizados também no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a
este certame.
6. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para classificacdo. Vide Capitulo
especifico sobre Recursos.
7. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informacdes declaradas por ocasido da inscri¢cdo, o candidato:

7.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003,

entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.2. Casado ou vilvo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

7.3. De idade mais elevada, menor de 60 anos.

7.4. Permanecendo empate, serd considerada a ordem crescente do nimero de inscri¢do.

XIV - DOS RECURSOS
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11.

w

Os recursos ou o requerimento de Entrevista Devolutiva serdo interpostos e protocolados no Departamento de Recursos

Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, situada na Rua General Telles 1021, Centro, Botucatu, ndo sendo

aceitos por meio de fax ou e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 01(um) ou 02 (dois) dias Uteis, considerando-se o primeiro dia a data de

divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, quais sejam:

2.1. Da divulgacdo da lista dos candidatos inscritos: 01 (um) dia;

2.2. Da aplicagdo das provas: 01 (um) dia;

2.3. Da divulgagdo dos gabaritos: 02 (dois) dias;

2.4. Da divulgagdo da classificacdo final preliminar: 02 (dois) dias.

2.5. Na hipdtese do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal ser considerado “INAPTO” na Avaliagdo Psicoldgica o
mesmo poderd requerer Entrevista Devolutiva, acompanhado, ou nao, de Psicélogo de sua escolha.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova objetiva, ndo

cabendo recurso.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagGes, esse poderd, eventualmente, alterar a

nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd acarretar

na eventual desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

Sera indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que ndo apresentar

fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugGes constantes, na pagina especifica do Concurso

Pdblico.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

6.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso publico ou a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOTUCATU;

6.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

6.3. Sem fundamentag¢do ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente.

Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

Nao serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

Ndo haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicacdo no Semanadrio Oficial da Prefeitura Municipal de

Botucatu, apds a qual ndo caberdo recursos adicionais, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este
certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Geral de Concurso Publico, em conjunto com a Coordenadoria de Apoio a
Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a instancia para os recursos interpostos, sendo soberanas em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XV — DO PROVIMENTO DO CARGO

A convocagdo do candidato - para provimento do cargo pretendido — ficara condicionada a classificagdo no Concurso

Publico.

Os candidatos serdo convocados pelo Semandrio Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e simultaneamente por

telegrama, para comparecerem em dia, hordrio e local determinados para apresentacdo da documentacdo exigida — de

acordo com o cargo pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados,
decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia ndo entregue ou
devolvida pelos Correios por razGes diversas e dentre outras, decorrentes de fornecimento errado pelo candidato,
correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”, “desconhecido” ou “ndo localizado”.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagao.

Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentac¢do (sempre precedida dos originais e cdpias simples,

sendo que estas ficardo retidas):

4.1. Documentos comuns a todos os cargos:

4.1.1. Atestado de Antecedentes Criminais e Civeis);

4.1.2. Comprovante de Enderecgo Atualizado — exemplos: contas recentes de no maximo 2 meses de agua, luz, IPTU
do ano vigente, telefone, tv por assinatura ou de gds em nome do candidato, cénjuge, pais ou filhos
devidamente comprovados — (original e cépia);

4.1.3. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e copia);
4.1.4. Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia);
4.1.5. Cédula de Identidade — (original e cépia);

4.1.6. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e cdpia);

4.1.7. Titulo de Eleitor — (original e cépia);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4.1.8. Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional eleitoral
(original);
4.1.9. Certiddo para comprovac¢do negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade
ou exonerado a bem do servigo publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);
4.1.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo masculino
(original e copia);
4.1.11. Identidade Profissional — registro no 6rgdo de classe — (ex. COREN, CRM, OAB, etc.), quando exigido —
(original e copia);
4.1.12. Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil — (original e copia);
4.1.13.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
4.1.14. Comprovante da contribuicdo sindical — apenas para quem trabalhou registrado no més de marco do ano
vigente a convocacdo — (original e copia);
4.1.15. Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio — (original e
copia);
4.1.16. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histérico Escolar, Certificado de Conclusdo e Diploma,
conforme exigido para cada cargo) — (original e copia);
4.1.17. Certificado de Especializacdo — (se exigido para o cargo) — (original e cépia);
4.1.18. Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);
4.1.19. Declaracdo de Aciumulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constituicdo Federal (original).
4.1.20. Certiddo de nascimento de filhos dependentes até 18 anos (original e cdpia);
4.1.21.  Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 06 anos (original e cépia);
Sera impedido de nomeacgao candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo pretendido.
Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizagdo de exames
médicos admissionais e agendamento de exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais e outros
especificos — se for o caso, para o cargo pretendido.
Serd automaticamente desclassificado o candidato que nado retirar as guias médicas para realizacdo de exames médicos
admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais, especificos ou clinico —
em dia, horario e local agendados.
E requisito para a nomeagdo, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames admissionais.
Serd impedido de nomeagao o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames admissionais.
As decisGes dadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU pela habilitacdo ou ndo das condicées de saude do
candidato sdo de cardter eliminatdrio para efeito de nomeacdo e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido
de revisdo.
Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato serd nomeado e serdo agendadas as datas de nomeacdo e inicio de
exercicio.
Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1. N&o comparecer ao ato de convocagao para fins de nomeacgado do cargo em dia, horario e local agendados;
12.2. Na&o iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos.
Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estdgio probatdrio, conforme disposto no Artigo 41 da
Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.
Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
14.1.  Na&o aceitar as condigdes estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU para o exercicio do cargo;
14.2.  Omitir dados relevantes que impeg¢am sua nomeagdo ao servigo publico, ainda que constatados posteriormente ao
ato de seu inicio de exercicio;
14.3. N&o comprovar na data da nomeagao os requisitos estabelecidos neste Edital.
N3do serdo nomeados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU ex-servidores dispensados por justa causa ou demitidos a
bem do servico publico, independentemente de aprovagdo/classificacdo.

XVI- DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados. tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital e anexos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
CONCURSO PUBLICO que sejam publicados no Semandrio Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e/ou divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br .Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de
datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do deste edital.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

A aprovacido no CONCURSO PUBLICO gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratacdo. Durante o periodo de
validade do CONCURSO PUBLICO, a Prefeitura Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas
existentes.

Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao oferecimento de vagas e que as vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do CONCURSO PUBLICO serdo providas de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal de
Botucatu, serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os
demais candidatos desclassificados e excluidos do concurso,, para todos os efeitos.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico invioldvel deverdo estar desligados e
com a bateria desconectada.

A abertura do envelope pldstico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

A CAIP/USCS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

A CAIP/USCS recomenda que o candidato n3o leve nenhum dos objetos citados no item 12, no dia de realizagdo das provas.

N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

No dia de realiza¢do das provas, a CAIP/USCS podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por fiscal da CAIP/USCS devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagbes. Em tal ocasido podera ser utilizado o
procedimento de filmagem e/ou gravac3o.

O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante a CAIP/USCS, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante a PMB, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

A Prefeitura Municipal de Botucatu e CAIP/USCS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela CAIP/USCS juntamente com a Prefeitura Municipal de Botucatu.

As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagao, ainda
gue ndo mencionadas no contelddo programatico constante do Anexo I.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteudo programatico constante do
Anexo | deste edital.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Ndo serdo aceitos pedidos de revisdao de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.
A Prefeitura Municipal de Botucatu é facultada a homologacio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO da
Prefeitura Municipal de Botucatu juntamente com a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul

BOTUCATU, 26 de junho de 2015

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

ANEXOS:
Anexo | e Conteudo programatico — geral e especifico, de todos os cargos.
Anexo Il e Quadro com as carreiras, atribuicdes de cada cargo, carga horaria semanal
Anexo Il e Cronograma provavel.
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ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL E ESPECIFICO

Céd. 01 - AGENTE DE SAUDE PUBLICA

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Crase.

Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e

auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjun¢des. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA: Nocdes de conjunto. Nimeros naturais: opera¢des, multiplos e divisores de um nimero natural. Nimeros

inteiros, operacbes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades.

Numeros decimais e operagdes com decimais. Razao e proporg¢do. Regra de trés simples. Porcentagem. Relagdo entre grandezas

e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

— Nogodes Basicas sobre Conceitos Epidemioldgicos: Endemias, epidemias, pandemias e surtos; agente infeccioso, fontes de
infeccdo, transmissdo de agentes infecciosos; periodo de incubagdo e transmissibilidade; imunidade e susceptibilidade;
transmissor e hospedeiros; caso suspeito, caso autdctone, caso importado e caso confirmado; zoonoses. 1e20

— Saude Ambiental e Meio Ambiente: Conceito de saude ambiental, meio ambiente, impactos e riscos, classificacdo de riscos,
epidemiologia e ambiente, conceitos e nog¢des de vigilancia ambiental em saude, saneamento ambiental e doencas
relacionadas. ** %€

— Raiva: definicdo, agente etioldgico, reservatérios, transmissdo, incubagao, patogenia, suscetibilidade, imunidade, sintomas,
epidemiologia, programa de controle da Raiva, educagdo e promoc¢do da salde, manejo de quirépteros em areas urbanas,
vacinagdo contra a raiva de cdes e gatos. 2345019

— Leishmanioses: definicdo, agente etioldgico, reservatorios, vetores, transmissdo, incubagdo, patogenia, suscetibilidade,
imunidade, sintomas, epidemiologia, prevencao e controle. 23/67,8e20

— Leptospirose: definicdo, agente etioldgico, reservatdrios, transmissdo, incubacdo, suscetibilidade, patogenia, imunidade,
sintomas, epidemiologia e controle. 2e20

— Controle de roedores: Biologia, comportamento, principais espécies, diagndstico do problema, programa de controle de
roedores e metodologia de controle. °

— Febre maculosa: definicdo, agente etioldgico, reservatédrios, vetor, transmissdo, incubac¢do, patogenia, suscetibilidade,
imunidade, sintomas, epidemiologia, vigilancia acaroldgica, prevengao e controle. 1,10, 1120

— Animais peconhentos: acidentes ofidicos, acidentes escorpidnicos, araneismo, acidentes por himendpteros, acidentes por
lepidépteros, prevencao de acidentes e primeiros socorros. 312220

— Doenca de chagas: definicdo, agente etioldgico, reservatérios, vetores, transmissao, incubagdo, patogenia, suscetibilidade,
imunidade, sintomas, epidemiologia, prevengao e controle. L3e20

— Pombos Urbanos: espécie, biologia, habitos alimentares, doencas associadas, prevencdo de doencas, problemas ambientais
associados e métodos de controle. ™

— Febre Amarela: definicdo, agente etioldgico, vetores, transmissdo, incubagdo, suscetibilidade, imunidade, sintomas,
epidemiologia, prevencdo e controle. te3

— Dengue: definicdo, agente etioldgico, vetores, transmissdo, incubacgado, suscetibilidade, imunidade, sintomas, epidemiologia,
prevencao, controle, tipos de controle, profilaxia e normas técnicas no trabalho a campo. 14,1520

LEGISLACAO:

e Sistema Unico de Salude
Lei 8.080 de 19/09/90 - Site: http://conselho.saude.gov.br/web confmundial/docs/18080.pdf
Lei 8.142 de 28/12/90 - Site: http://conselho.saude.gov.br/web confmundial/docs/I8142.pdf

e |Legislacdo Municipal
Lei Municipal 4.063/2000 — Site: http://www.camarabotucatu.sp.gov.br/camver/LEIMUN/2000/04063.pdf
Lei Municipal 4.904/2008 — Site: http://www.camarabotucatu.sp.gov.br/camver/LEIMUN/2008/04904.pdf
Lei Municipal 5.498/2013 - Site: http://www.camarabotucatu.sp.gov.br/camver/LEIMUN/2013/05498.pdf
Decreto Municipal 8.179/2010 - Site:http://portaldatransparencia.botucatu.sp.gov.br/LRF/DECRETOS/Decretos/2010/
De%208.171%20a%208.528/8179.10%20regulamenta%20lei%204904.08%20%20%C3%Alrea%20quarentena.pdf

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- Guia de Vigilancia Epidemioldgica — Volume | — FUNASA
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/guia_vig epi vol l.pdf)

2- Guia de Vigilancia Epidemioldgica — Volume Il — FUNASA
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/guia vig epi vol Il.pdf)

3- Caderno de Atencdo Basica - Vigilancia em Saude: Zoonoses
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad22.pdf)
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4- Manual Controle da Raiva 03 — Instituto Pasteur (http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-pasteur/pdf/manuais/

manual_03.pdf)
5- Manual Controle da Raiva 05 — Instituto Pasteur (http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-pasteur/pdf/manuais/

manual 05.pdf)

6- Manual de Vigilancia da Leishmaniose Tegumentar Americana
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia leishmaniose tegumentar _americana.pdf)

7- Manual de Vigilancia da Leishmaniose Visceral Americana
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/03 1193 M.pdf)

8- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Americana de S3o Paulo
(ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/zoo/lva06 manual.pdf)

9- Manual de Controle de Roedores - FUNASA (http://www.saude.am.gov.br/fvs/docs/manual _roedores.pdf)

10-Febre Maculosa Brasileira - BEPA Suplemento — Vol. 8
(http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/homepage/downloads/arquivos-de-febre-
maculosa/bepa94 suplemento fmb.pdf)

11-Manual de Vigilancia Acaroldgica de Sdo Paulo (ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/outros/bepalQ suple3.pdf)

12-Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos
(ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/zoo/manu_peco01.pdf)

13-Manejo de Pombos Urbanos - CCZ S3o Paulo
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/PombosUrbanos 1253821868.pdf)

14-Dengue: Instrugdes para Pessoal de Controle de Vetor — Manual de Normas Técnicas
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf)

15-Guia Basico de Dengue
(http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/cidadao/orientacao/guia_basico_de dengue .pdf)

16-Gestdo e Avaliagdo de Riscos em Saude Ambiental. — Fiocruz (http://static.scielo.org/scielobooks/ffk9n/pdf/brilhante-
9788575412411.pdf)

17-Textos de Epidemiologia para Vigilancia Ambiental em Sadde — FUNASA
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/textos vig ambiental.pdf)

18-Manual de Saneamento — FUNASA
(http://www.em.ufop.br/ceamb/petamb/cariboost_files/livro_20eng saneam funasa 2006pdf.pdf)

19-Manual Controle da Raiva 07 — Instituto Pasteur (http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-pasteur/pdf/manuais/
manual_07.pdf)

20-Guia de Vigilancia Epidemioldgica — CVE — 2012
(ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/outros/CVE12_GUIA_VE_ATUALIZADO.pdf)

C6d. 02 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Conceito basico de software e hardware: definicdo, tipos, fun¢des e caracteristicas.
2.Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos e atribuicdo, comandos de
entrada e saida, avaliagdo de expressdes, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacao, passagem de parametros, recursividade, programacado estruturada. Nog¢des de complexidade de algoritmos. 3.
Estrutura de dados: definicdo e utilizacdo; vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores e suas generaliza¢des. Conceitos e algoritmos
de manipulacdo. 4. Programacado orientada a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepgao, padrdes. 5. Banco de
Dados: conceito de bancos de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados. Nog¢Bes de SQL. 6. Gerenciador de banco de dados Oracle 10g: conceito, arquitetura,
estruturas, componentes, seguranca, desempenho e administragdo. Linguagem de programagdo PL/SQL: estrutura da
linguagem, store procedures, tratamento de erros, cursores, SQL dinamico, package, function, array, matriz. 7. Modelagem de
dados: modelo entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional.
Conceitos de normalizagdo de dados. 8. RUP (Rational Unified Process): conceito, modelagem de negdcios, levantamento e
gerenciamento de requisitos. 9. UML (Unified Modeling Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de comunicacdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de
componentes, diagrama de implementagdo. 10. Processos ageis de desenvolvimento de software: nogbes de XP (extreme
programming) e Scrum. Praticas ageis: integracdo continua, Test-Driven development (TDD), refactoring. 11.NogGes de
Linguagem Dinamicas (Ruby, Python). 12. No¢des de Desenvolvimento MVC (Model View Controller). 13. Teste de software:
elaboracdo de plano de testes, testes de mddulos e de integracdo. 14. Analise por Pontos de Funcdo (APF): conceito, técnicas
basicas de contagem, normas de procedimento determinadas pelo International Function Point Useres Group. 15. Sistema
operacionais: Windows e Linux. 16. Webdesign: HTML, CSS Javascript. 17. XML: Estrutura da linguagem, transformacgdo XSLT,
DTD, XML Schema. 18. Web Services: SOAP, REST e XMLRPC. 19. Compreensdo de textos técnicos em inglés. Vocabuldrio,
termos, comandos e expressées comumente usados na area, em inglés.

AVALIACAO DE TITULOS.

Cod. 03 — ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS
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1-Nogdes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCl, PCMCIA, AGP, USB e FireWire),
discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. 2. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de periféricos:
scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento
removivel. 3. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalag¢do, conceitos de administracdo, manutengdo de contas/senhas,
backup e atualizagdo. Manipulagdo do registro do Windows. 4. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par
trangado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e
roteadores), Configuragdo TCP/IP de uma estagdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp,
ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. 5. Conceitos Introdutdrios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace
c) Enderegamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte 6. NogBes de servicos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP , POP3,
HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalagdo. 7. Analise de Algoritmos. 8. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e
Arvores. 9. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL: Instalacdo e Configuragdo. 10. Programagao
Orientada a Objetos e Linguagem de Programacdo Java. 11. Interpretacdo de Diagramas UML. 12. Programagdo de pdaginas WEB: HTML,
JavaScript e CSS. agdo de arquivos e métodos de acesso. Internet e Intranet

Céd. 04 - ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de Planejamento de Transito Urbano. Conhecimento de Engenharia de Trafego:
Conceito, aplicagGes e contagem volumétrica classificada de veiculos e pedestres. Sinalizagdo Viadria Urbana: Analise Técnica de
projetos, materiais e servicos de sinalizagdo vertical, horizontal, defensas, canalizacdo, semafdrica e intervengdes de obras civis;
elaboracdo de relatérios técnicos: acompanhamento e planejamento de implantacdo de projetos e de sinalizacdo viaria urbana;
nogdes basicas de controle de qualidade de materiais, produtos e servigos; Seguranga vidria: fatores que contribuem para
acidentes de transito, importancia e gerenciamento de banco de dados de acidentes de transito, estudo de pontos criticos,
Década de agdo pela seguranca no transito e assuntos correlatos. Legislagdo do uso do solo. Diregdo Defensiva: conceitos e
acGes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Equipamentos de Protec¢do Coletiva (EPC’s). Conhecimentos de pesquisas de
deslocamento (origem/destino). Acessibilidade Universal NBR 9050 (1, 2, 3, 4.3.1, 5, 6, 9.9, 9.9.2 — com base na segunda edicdo
31/05/2004), Nogdes de implantacdo de pontos de parada de transporte coletivo. Codigo de transito brasileiro: Capitulos I, II, Il1,
IV, VII, VIII, IX e anexos | e Il. Resolug¢des CONTRAN: 38, 39, 160, 180, 210, 214, 236, 243, 302, 303, 304, 396, 495.

AVALIACAO DE TITULOS.

C6d. 05 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género (masculino/feminino),
namero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Raz3o, proporcio e nimeros
proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

QUESTOES DE INFORMATICA: Windows, Pacote Office 2010 e internet.

Céd. 06 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuacdo. Género (masculino/feminino),
nuimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Raz3o, proporcdo e nimeros
proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis de maior risco na pratica odontolégica.
Controle de infec¢do: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfec¢dao do equipamento; limpeza, desinfecgao e
esterilizacdo do instrumental; medidas de protecdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja;
materiais dentdrios de projegdo e restauracgdo: indicagdo, proporgdo e manipulagdo; ergonomia: os principios de ergonomia;
manutengdo preventiva do equipamento. Higiene Dentaria: etiologia da carie e doenca periodontal; métodos preventivos em
relacdo a carie dentdria e doenca periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do ACD. Etica profissional. Politicas de Saude -
Sistema Unico de Satde - Leis Federais n2 8.080 de 19/09/1990 e n? 8.142 de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br.

C6d. 07 - AUXILIAR DE COVEIRO
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuacdo. Género (masculino/feminino),
nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).
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MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Raz3o, proporcdo e nimeros
proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

PROVA PRATICA.

C6d. 08 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuacdo. Género (masculino/feminino),
namero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: opera¢do e problemas. Razdo, proporcdo e nimeros
proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Enfermagem, Materiais necessérios aos diversos procedimentos de enfermagem,
Manipulagdo de material estéril, Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca
do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e
vesical, coleta de exames, Noc¢des de Farmacologia, Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacao,
calculo e administracdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros, Calculos e administracdo de
medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses. Seguranca do paciente, erros de medica¢do. Noc¢Ges basicas de exames
clinicos, posicdes para exames e cuidados de enfermagem, cuidados de enfermagem com necessidades humanas alimentacao e
hidratacdo, eliminagbes, Cuidados com o corpo apds morte, Legislagdo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do Cidadao,
Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crian¢a, do Adolescente e do ldoso,
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86, Carta dos
direitos do paciente, NR32. Humanizacdo, Politica Nacional de Humanizag¢do, Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico,
Cuidados de enfermagem a saude da mulher, a crianca e do adolescente, pré-natal, Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido,
Cuidados de Enfermagem a crianca com afecgdes clinicas e cirurgicas, Cuidados com pacientes em isolamento. Lei 8080 de
setembro de 1990, Lei 8142 de 28/12/1990. Politica Nacional Atenc¢do Basica (portaria 2488, de 21 de outubro de 2011).
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Doencas de Notificagdo Compulsoria.

Céd. 09 - BIBLIOTECARIO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formacgao das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Significacdo
das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FragGes e operagées com fragdes. NUmeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporgdes; divisao em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e
problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informac3o; Etica profissional, legislacdo;
Organizacdo e administracdo de bibliotecas e centros de documentacdo, avaliacdo de servicos, planejamento estratégico em
bibliotecas; Bibliotecas Universitarias e Especializadas: objetivos, caracteristicas, avaliacdo e estrutura funcional; Marketing em
bibliotecas; Organizagdo e gestdo de repositério institucional. Estudos de uso e de usuarios; Normalizagdo ABNT - informacgdo e
documentagdo; Disseminacdo da informacdo; Formacgdo e desenvolvimento de colegBes: principios e politicas de selegdo,
principios e técnicas de avaliagdo de colegGes; Servico de referéncia: atendimento e treinamento de usuarios; Recursos
informacionais eletrénicos; Bibliotecas digitais; Descricao e catalogacdo com base no Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano
(AACR2R); Formato MARC21; Protocolos de comunicagdo (Z39.50). Classificagdo de material bibliografico; Indexacdo:
fundamentacdo tedrica e linguagem documentaria utilizada; Sistemas de redes de informacdo, compartilhamento de recursos e
cooperacado bibliotecdria; Novas tecnologias, internet, ferramentas e estratégias de busca, bases de dados eletronicas;
Fundamentos de recuperacgdo da informagao; Processos de busca e recuperagdo da informagdo; Tratamento da informagdo em
ambientes informatizados; Softwares para gerenciamento de bibliotecas. Servigos e produtos: referéncia, circulagao,
fornecimento de documentos e comutagao bibliografica.

AVALIACAO DE TITULOS.

Caéd. 10 - CUIDADOR

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag3o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
crase. Pontuacdo. Interpretagao de texto.
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MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FragGes e operagées com fragdes. NUmeros e grandezas
proporcionais: raz0es e proporc¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e
problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

QUESTOES DE INFORMATICA: Windows, Pacote OFFICE (2010) e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo 3 Enfermagem, Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem,
Manipulagdo de material estéril, Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca
do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e
vesical, coleta de exames. Nog¢des sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagao, calculo e administragao.
Legislagdo Profissional, Direitos e Deveres do Cidadao, Declaragao dos Direitos Humanos. Principios de Bioética, Constituicdo e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem n2 7.498/86. Cuidados de Enfermagem a crianca e adolescente. Cuidados e atendimento para a alimentagdo e
locomocgdo. Politica Nacional de Humanizac¢do. Primeiros Socorros. Desenvolvimento e comportamento Infantil. Questdes que
simulam a rotina diaria do trabalho.

C6d. 11 - DESENHISTA

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac3o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
crase. Pontuacao. Interpretagao de texto.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FragGes e operagées com fragdes. NUmeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporgdes; divisao em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e
problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Programas de desenho AutoCad, Microstation, Corel Draw (conhecimento em estagio avancado,
tais como identificacdo da representacdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao, etc.), Microsoft
Office 2007; Geoprocessamento e Geomedia (geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e projetos urbanos.
Padronizacdo do Desenho e Normas técnicas vigentes tipo, formatos, dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais
do Desenho Técnico simbologias, convengdes e elementos graficos dodesenho técnico; escalas e proporgdo, Sistemas de
representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas. Nogdes Fundamentais do desenho topografico.

Cdd. 12 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e
Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e
taqueométrico; Poligonagdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno,
Interseccdo a ré e avante, fundamentos da irradiagdo; Calculo de coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos: Integracdo
de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagGes; Posicionamento terrestre utilizando Estagado Total: Poligonais
eletrdnicas, irradiamento. Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operagdo de equipamentos para levantamentos
topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Defini¢Ges; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro
Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento
Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulacdo: material que deve ser obtido em campo, elementos
duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretagdo: Conceitos basicos (defini¢Ges, tipos de foto-interpretagdo - visual e
automatica). Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de
referéncias: RealizagOes e transformacdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados
ao GPS; Transformacgdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do
sistema de posicionamento global (GPS): Introdugéo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento
relativo estatico e estatico rdpido; Posicionamento relativo semicinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de
dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de proje¢do UTM;
convencOes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das projecdes quanto a propriedade que conserva e
superficie auxiliar de projec¢do; uso e aplicagdo dos diversos sistemas de proje¢do. Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes
Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radia¢do, Sistemas
Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113). Etica.

AVALIACAO DE TITULOS.

Ca4d. 13 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Feminino)

Céd. 14 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Masculino)

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag3o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
crase. Pontuacdo. Interpretagao de texto.
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MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FragGes e operagées com fragdes. NUmeros e grandezas
proporcionais: raz0es e proporc¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e
problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS _ ESPECIFICOS: CONSTITUICAO  FEDERAL: Artigos 52, 62 e 144. Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. CODIGO PENAL (art. 121 a 129; art. 146 a 150; art.
155 a 159 e art. 312 a 327). https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/del2848.htm .CODIGO DE PROCESSO PENAL:
Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310). http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/Del3689Compilado.htm. LEI
N¢ 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 12 ao 62); Da
Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). Link para
pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm. LEI N2 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO):
Disposicbes preliminares (art. 12 ao 792) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.741.htm. LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO
DESARMAMENTO): Do Porte (art. 62 ao 112); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.826.htm. LEI N2 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI “MARIA DA
PENHA”): Art. 12 ao 792. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm. LEI N2 4.898, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 1965 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 32 ao 69. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4898.htm. Lei
Organica do Municipio. Realidade do municipio de BOTUCATU: histéria; aspectos sociais, econOmicos caracteristicas da cidade e
orientacdo geografica do municipio.

EXAME ANTROPOMETRICO.

TESTE DE AVALIACAO FiSICA.

AVALIACAO PSICOLOGICA.

Caod. 15 - INSPETOR DE ALUNOS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género (masculino/feminino),
nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Raz3o, proporcido e nimeros
proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

Céd. 16 - MEDICO CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A consulta medica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia;
Reacdes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns,
Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, InfecgGes respiratdrias, Doengas bronco — pulmonares obstrutivas, Hipertensdo
arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infeccdao urinaria, Poliartrites,
Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,Ansiedade,
Depressdo, Doencas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica. Cédigo de Etica Medica.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencgdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de S3o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional. Satide Do adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico
degenerativas; Doencgas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdao em saude; Principios
de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaracdo de ébito. Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocdo da Saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de Etica Médica. Politica Nacional de saude
mental. Lei 8080 de setembro de 1990, Lei 8142 de 28/12/1990. Politica Nacional Atengdo Basica (portaria 2488, de 21 de
outubro de 2011). Programa Nacional de ImunizagGes (PNI). Doengas de Notificagdo Compulséria.

AVALIACAO DE TITULOS.

Céd. 17 - MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorreia; Doencas
sexualmente transmissiveis e infecgGes geniturinarias; Pré natal de baixo e alto risco; Gravidez ectdpica; Doengas benignas do
trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo,
uretrocele, cistocele e distopias do utero; Doenga inflamatdria pélvica; Endocrinologia ginecoldgica (amenorreia, anovulagdo,
hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia
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ginecoldgica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovdério; Cancer de vulva; Doenga
trofoblastica gestacional, Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Politica Nacional de saude
mental. Lei 8080 de setembro de 1990, Lei 8142 de 28/12/1990. Politica Nacional Atencdo Basica (portaria 2488, de 21 de
outubro de 2011). Programa Nacional de ImunizacGes (PNI). Doencas de Notificacdo Compulséria.

AVALIACAO DE TiTULOS.

Céd. 18 - MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentacdo nos dois
primeiros anos de vida.ImunizagGes. AfecgOes cardiorrespiratdrias. AfeccGes do aparelho digestivo. Afec¢ées do aparelho
geniturindrio. Doengas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias cronicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e
hipertensdo intracraniana - Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doengas exantematicas. Choque na infancia.
Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia. Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensao arterial na
infancia. Insuficiéncia hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva na infancia. Maus
tratos em pacientes pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na
infancia. Desidratacdo e hidratagdo venosa na infancia. Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em
pacientes pediatricos. IntoxicagGes em pacientes pediatricos. Procedimentos de urgéncia. Politica Nacional de saude mental. Lei
8080 de setembro de 1990, Lei 8142 de 28/12/1990. Politica Nacional Atengdo Basica (portaria 2488, de 21 de outubro de 2011).
Programa Nacional de Imunizag¢des (PNI). Doencas de Notificagdo Compulsoria.

AVALIACAO DE TITULOS.

Céd. 19 - PEDREIRO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuacdo. Género (masculino/feminino),
nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: opera¢do e problemas. Razdo, proporcdo e nimeros
proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

PROVA PRATICA.

Céd. 20 - PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituicio: Direitos e Garantias Fundamentais. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Separagdo de Poderes: Poder Legislativo, Fun¢do dos
Tribunais de Contas, Poder Executivo, Poder Judicidrio. Fun¢Oes especiais da administracdo da Justica. Orcamento. Bases e
Valores de Ordem EconOmica e Social. Direito do Consumidor. Da Ordem EconOmica e Financeira. Direito Civil: Lei de Introdugdo
ao Cadigo Civil Brasileiro. Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Bens. Do Direito das ObrigacGes. Da Propriedade em geral. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Dos direitos de vizinhanca. Dos registros publicos. Dos Contratos. Do Direito de Familia. Do Direito das
Sucessbes. Direito Processual Civil: Jurisdicdo Contenciosa e Voluntdria. Competéncia. Autos Processuais. Procedimento
Ordinario. Sumarissimo e Especial. Dos Procedimentos Especiais. Das a¢fes Reivindicatérias e Possessérias. Da Ac¢do de
Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiro. Provas. Recurso. Execu¢do. Do processo Cautelar. Mandado de seguranca.
Acdo Popular. Agdo Civil Publica. A¢do Declaratdria Incidental. Mandado de Injun¢do. Habeas Data. A¢do Resciséria. Agcdo de
Consignagdo em Pagamento. A¢do de Despejo. Juizado de Pequenas Causas. Assisténcia Juridica. Direito Administrativo:
Administragdo Publica. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Direta e Indireta. Servigo Publico.
Atos Administrativos. Poder de Policia. Licitagdo. Contratos Administrativos. Processo e Procedimento Judicial. Bens Publicos.
Agentes publicos. Limitagdes Administrativas. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e
Pregos Publicos. Sindicancia Administrativa e Processo Administrativo. Lei de Improbidade Administrativa. Direito do Trabalho:
Duracdo e Condigdes de Trabalho (CLT e Constituicdo). Da Seguranca e da Medicina do trabalho. Da protecdo ao trabalho da
mulher e do menor. Contrato Individual do Trabalho. Da Remuneragdo. Suspensdo e Interrupg¢dao de Trabalho. Alteragdo das
CondigGes de Trabalho. Extingdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade no emprego. Da instituicdo sindical. Das convengdes
coletivas. Direitos Sociais na Constituicdo Federal. Direito Processual do Trabalho: Do processo em geral. Dos dissidios
individuais. Dos dissidios coletivos. Da Execu¢do. Dos Recursos. Enunciados do TST. Aplicacdo subsidiaria do cédigo do Processo
Civil no Direito do Trabalho. Direito Tributario: Definicdo e conteldo: nogdo de tributo e suas espécies. Fontes do Direito
Tributdrio: Fontes Primdrias e Fontes Secunddrias. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro. Vigéncia e aplicacdo da
Legislacdo Tributdria. Crédito Tributdrio. Suspensdo, Extingdo e Exclusdo. Direito Penal e Processual Penal: Aplicacdo da Lei
Penal. Do Crime. Da Agdo Penal. Do processo sem geral: Da Prova, Da Prisdo, Da Liberdade Provisdria. Dos Processos Especiais:
Do processo Sumario. Dos Recursos em Geral. Direito Previdencidrio: Principios da Seguridade Social. Regimes Previdenciarios.
Beneficios. Aposentadorias. Auxilio Doenca. Salarios. Servicos Previdenciadrios. Custeio da Seguridade Social. ContribuicGes
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Previdenciarias em Geral. Direito Adquirido e as relagbes juridicas Previdenciarias. Previdéncia Social do Servidor Publico.
Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio.

PECA PROCESSUAL.

AVALIACAO DE TITULOS.

Céd. 21 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (ED. ESPECIAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacio Especial no Sistema Educacional Brasileiro. Educacio inclusiva no Brasil. Avaliacdo em
Educagdo Especial. Desafios e Paradigmas da Inclusdo escolar. A pessoa com deficiéncia na sociedade. Conhecimento e
habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das deficiéncias, transtornos do espectro autista ,
superdotacdo ou altas habilidades. A Educacdo Especial no contexto da inclusdo social. Legislacbes da Educagdo Especial e da
Inclusdo escolar. Necessidades Educacionais Especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisicas, mentais, visuais e
auditivas, condutas tipicas de sindromes, quadros neurolégicos, psicolégicos graves e psiquidtricos, altas
habilidades/superdotacdo. Flexibilizagdes e adaptagBes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais
especiais. Natureza e fungdo dos servicos e apoios especializados. Inteligéncias Multiplas. Dificuldades e disturbios de
aprendizagem. A evolugdo da Aprendizagem e no Processo de Ensino e Aprendizagem. Caracteristicas Individuais e Condig¢Ges de
Aprendizagem. Praticas educacionais inclusivas. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva.
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia: expectativas docentes e implicacbes pedagdgicas. Consideragdes contextuais e
sistémicas para a educacdo inclusiva. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Leis e
Decretos da Educacdo Especial. Concepcdo de Educacdo Especial e de Inclus3o. Etica e Inclusdo. Comunidade Escolar e a Politica
de Inclusdo. Construcdo de Espacos Inclusivos. Redes de Apoio a Educag¢do Inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares / Secretaria de Educa¢do Fundamental.

LEGISLACAO:

1. Constituicdo Federal de 1988;

2. Lei Federal n? 8069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente - ECA;

3. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - LDB;

4. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica;

5. Lei Federal 10.639/2003 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira no Curriculo

REDACAO.
AVALIACAO DE TITULOS.

C6d. 22 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENS. FUNDAMENTAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A instituicio e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica pedagdgica: a organizacdo do
espaco e do tempo: o ambiente alfabetizador. A crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as
brincadeiras no desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A linguagem oral e escrita: idéias e praticas correntes.
ReflexGes sobre a pratica pedagodgica nas diversas areas de ensino. Alfabetizacdo e letramento: diferengas conceituais;
psicogénese da lingua escrita; a mediacdo do professor no processo de construgdo da escrita. Pratica de linguagem oral, leitura e
produgdo de texto. Conceito de texto. Concepgbes sobre a avaliagdo do desempenho do aluno. A matematica no cotidiano e nas
praticas escolares. Parametros Curriculares para o Ensino Fundamental (10 volumes).

LEGISLACAO:

1. Constituicdo Federal de 1988;

2. Lei Federal n2 8069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente - ECA;

3. Lei das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - LDB;

4. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica;

5. Lei Federal 10.639/2003 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira no Curriculo.

REDACAO.
AVALIACAO DE TITULOS

Céd. 23 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Crase.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
MATEMATICA: Nocdes de conjunto. Nimeros naturais: opera¢des, multiplos e divisores de um nimero natural. Ndmeros
inteiros, operacbGes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades.
Numeros decimais e operagdes com decimais. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Relagcdo entre grandezas
e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Microinformatica. Conceitos basicos. Hardware. Componentes e funcdes. Placa-M3e.
Microprocessadores. Memarias. Dispositivos para armazenamento de dados e de entrada/saida de dados. Conexdes. Midias.
Barramentos e Interfaces. Montagem. Instalagdo e configuracgdo. Instalagdo de Impressoras e plotters. Software basico. Sistemas
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operacionais Windows 98/XP/7 e Linux. Utilitarios e aplicativos. Operac¢do de microcomputadores. Pacotes Broffice e Msoffice.
Redes de Computadores, Web e Seguranga. Conceitos. Comunicagao de dados. LAN x WAN. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet,
Gigabit Ethernet e ATM. Meios de transmissdo. Protocolos. Padrdes. Wireless. Interconexdo. Equipamentos. TCP/IP.
Administracdo, instalacdo e operacdo de redes de computadores. Web. Internet X Intranet. Browsers. Modalidades de acesso.
Navegacdo e pesquisa. Browser. Correio eletronico. Outlook e Windows live mail. Seguranca em informatica: sistemas,
equipamentos, virus, backup, firewall, preven¢do. Seguranca fisica e ldgica. Seguranca em redes e na internet. Backup. Virus.
Procedimentos. Contramedidas. Firewall; Pacote Office 2010, Internet e Correio Eletronico.

Céd. 24 - TECNICO EM TOPOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Levantamento topografico: Poligonais topograficas fechadas e abertas. Nivelamento
geométrico. Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e operagdes com graus). Nocdes de geometria
analitica, trigonometria e no¢bes de escala. Calculos analiticos de coordenadas: altimétrico e planialtimétrico. Noc¢des de
projetos de loteamento. Urbanizagdo: posicionamento das vias, redes de agua potdvel, esgoto sanitario e pluvial. Descrigdo
deperimetro e drea. Tdpicos relativos a topografia em campo (caderneta de campo, croquis, trena, balizas, miras e teodolitos).
Identificagcdo dos principais sistemas de proje¢do. Transformagdo de coordenadas e sistemas geograficos. Nogdes de desenho
em meio eletrénico.

Caéd. 25 - TRABALHADOR BRACAL

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género (masculino/feminino),
nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Raz3o, proporcdo e nimeros
proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

PROVA PRATICA.

Céd. 26 - VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatistica Vital: Definicdes e conceitos; Levantamento de dados; Estatisticas de morbilidade:
Prevaléncia, Incidéncia; Proporgdes, coeficientes, Indices utilizados em estudos de saude; Coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbilidade e letalidade: Gerais, Especificos, Bio Estatistica Aplicada a Saude Publica: Apuracdo e levantamento de dados:
Levantamento de dados; Identificacdo de tipos varidveis; Tabelas de freqliéncia; Representacao grafica; Analise de distribuicao
de frequéncias: Medidas de posi¢cdo; Medidas de dispersdo; Diagramas de controle. Doengas Infecto Contagiosas de Importancia
em Saude Publica Veterinaria: Determinadas por bactérias: Estreptocociases; Tuberculose; Pasteurelose; Estafilococciases;
Brucelose; Salmoneloses; Shigueloses; Peste Bubonica; Vibriose; Leptospirose; Determinadas por virus: Raiva; Encefalites
equinas; Aftosa; Determinadas por protozodrios: Leishmaniose; Toxoplasmose; Tripanosmiase; Determinadas por Nematdides:
Triquinelose; Ascaridiase; Ancilostomiase; Determinadas por trematdides: Esquistossomoses; Cercarioses; Determinadas por
cestdides: Teniase; Cisticercoses; Equinococoses. Epidemiologia: Conceitos; Cadeia Epidemioldgica. Controle Sanitario de
Alimentos: Intoxicag¢Ges e toxi-infeccOes de origem alimentar; Profilaxia das intoxicacdes e toxiinfec¢des alimentares. Zoonoses:
Conceituacao e classificacdo de zoonoses; Controle da raiva; Controle de roedores; Controle de vetores. Controle de Produtos de
Uso médico veterinario, clinica e cirdrgica veterinarias. Legislagdes: LEI FEDERAL n2 8.078, 11/09/90 - Cédigo de Defesa do
Consumidor. RESOLUCAO do CFMV n? 722, 16/08/02 - Aprova o Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Decreto 40400 de 24 de
outubro de 1995 que aprova norma técnica especial relativa a instalagGes de estabelecimentos veterinarios. Lei n2 8.080 de 19
de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude. Lei 8.142, de 28/12/1990.
Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais. Lei estadual 12916 de 16 de abril de 2008 que dispde sobre o controle da reproducdo de cdes e gatos.
Cédigo sanitario de Botucatu.

AVALIACAO DE TITULOS.

ANEXO II: CARREIRAS, CARGA HORARIA SEMANAL E DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01 AGENTE DE SAUDE PUBLICA

CARREIRA AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCAO AGENTE DE SAUDE PUBLICA

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

REFERENCIA CE.6

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: - Realizag3o de visitas aos domicilios da zona urbana e rural do municipio, com preenchimento de boletins sobre as condi¢des
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sanitdrias das respectivas residéncias de acordo com as diretrizes da Vigilancia Epidemioldgica; prestar orientagdo técnica sanitaria aos
moradores, através de agdes educativas; realizar coleta de larvas e vetores; remogdo de criadouros potenciais em residéncias e terrenos
baldios; realizar aplicagdo de inseticida quando necessario e com uso obrigatério de Equipamento de Protegdo Individual; realizagdo de
tratamento quimico focal e peri—focal quando necessario; realizar levantamento de indices de densidade larvaria; realizar pesquisa larvaria
de armadilhas; realizar pesquisa larvaria e tratamento peri-focal de pontos estratégicos; participar da avaliagdo de resultados; participar de
treinamentos e reciclagens; elaborar relatérios; manter a alimentagdo do banco de dados através dos mapas didrios de trabalho,
rigorosamente em dia; participar de busca ativas, arrastGes, mutirGes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessérias para o
controle de vetores; participar de treinamentos, reciclagens e das campanhas coordenadas pela Vigilancia Epidemioldgica; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

02 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARREIRA ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO
FUNCAO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

REFERENCIA CS.2

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICOES: Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com o
plano de trabalho do Departamento de Tecnologia da informagdo, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos; gerenciar,
prospectar e implementar projetos e solugdes tecnoldgicas, propor e acompanhar politicas e diretrizes de Tecnologia da Informagdo, manter
a infra-estrutura computacional; desenvolver programas baseado em Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas; planejar e executar
testes e homologagdo de aplicagGes; planejar e ministrar treinamentos necessdrios ao uso de sistemas; executar e acompanhar a
implantagdo de sistemas; efetuar manutengGes evolutivas e corretivas em sistemas; levantar e gerenciar requisitos de sistemas junto ao
usuario final; definir arquitetura de sistemas; realizar prospec¢do de ferramentas e processos na area de Tecnologia da Informacgdo; planejar
e ministrar treinamento em ferramentas e processos na drea de Tecnologia da Informagdo; revisar modelos de processos e dados; gerenciar
processos e projetos da area de Tecnologia da Informagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

03 — ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

CARREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO

FUNCAO ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

REFERENCIA CE.5

ESCOLARIDADE Ensino médio

ATRIBUICOES: - Auxiliar atividades ligadas ao planejamento, desenvolvimento e manutengio dos Sistemas de Informéatica do Municipio, que
sdao processados em servidores de médio e grande porte, utilizando, para tal, recursos atualizados de software e hardware; controle e
distribuicdo de software e de hardware, assim como na operagdo dos servigos de digitagdo, no controle e manutencgdo didria dos arquivos com
salvamento em banco de dados e pastas seguras; emissdo de relatdrios de sistema de tributagdo municipal e financeira; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

04 - ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

CARREIRA ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO
FUNGCAO ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

REFERENCIA cs.2

CARGA HORARIA SEMANAL 40H

ESCOLARIDADE Nivel Superior

ATRIBUICOES: - executar, sob orientagdo superior direta, tarefas de apoio técnico e administrativo; emitir parecer em processos
administrativos e técnicos relativos a veiculos, transito e assuntos administrativos do DET; realizar levantamento dos pdlos geradores de
trafego; realizar pesquisa quanto aos niveis e padrdes dos servigos que operam as linhas de 6nibus; auxiliar na coleta de dados estatisticos e
em estudos sobre o transito e transporte; operar os sistemas informatizados, resolver pendéncias e responder a questdes de natureza técnica
e administrativa para atendimento ao publico; controlar a emissdo de autorizagdo de estacionamento especial a portadores de deficiéncia e
idosos; propor arquivo documentos mediante orientagdo da chefia na sua area de atuagao; auxiliar no planejamento, na regulamentagdo e na
operacionalizagdo do transito e transporte, com énfase a seguranga; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
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05 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARREIRA AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
FUNCAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HORARIO SEMANAL 40:00 Horas

REFERENCIA CE.2

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: - Atender ao expediente normal da unidade efetuando abertura, recebimento, registro e distribuicdo de processos; efetuar
controle de arquivo da unidade; digitar qualquer documento administrativo, efetuar calculo utilizando-se férmulas e envolvendo dados
comparativos; atender ao publico, fornecendo informagbes complexas sobre concorréncias, editais, processo, leis, decretos e/os similares;
informar processos e outras matérias que exijam conhecimentos integrados de disposi¢des legais e regulamentares; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

06 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CARREIRA AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

FUNCAO AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

CARGA HORARIA SEMANAL 40H

REFERENCIA CE.2

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico de formagdo

ATRIBUICOES: - Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos relativos as atividades do Programa de Salde Bucal, realizando fungdes
auxiliares sob supervisdo do cirurgido dentista; participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas (crianga,
mulher, adulto e mental); realizar atividades em conjunto com a Equipe de Saldde Bucal no contexto da Equipe de Salude das Unidades
Basicas de Saude; participar na aplicagdo de medidas preventivas e no desenvolvimento de atividades educativas em creches, escolas de
educacdo bdsica, e outros espagos coletivos; participar de atividades em grupo (bebés, criangas, adultos) para educagdo e prevengdo em
Saude Bucal; participar na prestagdo de assisténcia odontoldgica, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais
odontoldgicos; registrar dados e informagdes de acordo com as definigbes do programa; manter os arquivos e ficharios; preparar o paciente
para o atendimento; participar de levantamentos Epidemioldgicos; auxiliar na conservagdo e manutengdo da clinica e na conferéncia
periddica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

07 - AUXILIAR DE COVEIRO

CARREIRA AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
FUNCAO AUXILIAR DE COVEIRO

HORARIO SEMANAL 40:00 Horas

REFERENCIA CE.1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: - Auxilio na abertura de covas para sepultar cadaveres; colocar os caixdes nos carneiros simples ou covas; receber o caixdo no
momento do sepultamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

08 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARREIRA AGENTE TECNICO EM SAUDE

FUNCAO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

REFERENCIA CE-3

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo com Certificado de Conclusdo/C.T. Enfermagem

ATRIBUICOES: - Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usuarios das unidades de satide municipal, bem como efetuar
registros e relatérios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga; participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada dos servigos; preparar os usudrios para consultas e exames, orientando-os
sobre as condig¢Ges de realizagdo dos mesmos; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos usudrios, segundo prescrigdo médica e de
enfermagem; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada e outras ocorréncias relacionadas; efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas vigentes, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do usuario;
executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento
e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas, executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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09 - BIBLIOTECARIO

CARREIRA ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS
FUNCAO BIBLIOTECARIO

HORARIO SEMANAL 40:00 Horas

REFERENCIA Cs-7

ESCOLARIDADE Nivel Superior em Biblioteconomia

ATRIBUICOES: - Organizar e dirigir bibliotecas; treinar e distribuir tarefas aos funcionarios do setor. Elaborar a programagdo anual de
atividades e eventos relativos ao setor, submetendo-os ao superior imediato. Elaborar gréficos de frequéncia; lista de compras e reposi¢do
de livros e materiais de consumo; divulgar listas de novas aquisi¢des. Comparecer as reunides periddicas e extraordinarias. Controlar,
diariamente, os registros de saidas dos livros. Apresentar relatdrios mensal e anual das atividades; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

10 - CUIDADOR
CARREIRA AGENTE DE SERVICOS DA EDUCAGAO
FUNCAO CUIDADOR
CARGA HORARIA SEMANAL 40 H
REFERENCIA CE-6
ESCOLARIDADE Ensino médio completo com cursos de auxiliar de enfermagem e informatica

ATRIBUICOES: - Participar ativamente dos cuidados com o aluno e dos treinamentos para cuidados basicos; manter condigdes minimas de
higiene, acesso e seguranga no ambiente escolar; garantir o fornecimento e a preparagdo dos alimentos aos alunos (conforme orientagdo da
equipe); zelar pelo uso e acondicionamento adequado dos equipamentos, materiais e medicamentos fornecidos ao aluno; seguir as
orientagdes da equipe; receber da equipe as informagdes pertinentes ao aluno e repassa-las aos familiares do aluno; acompanhar o aluno
nos casos de emergéncia hospitalar ou ambulatorial providenciando a documentagdo necessdria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

11 - DESENHISTA

CARREIRA AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

FUNCAO DESENHISTA

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

REFERENCIA CE-5

ESCOLARIDADE Ensino medio completo e Curso Técnico em Desenho

ATRIBUICOES: - Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos; desenhar gréficos e organogramas, fluxogramas e demais servigos de
desenho; Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em
perspectivas; passar os croquis para a escala; executar desenhos de obras; fazer calculos de coordenadas geograficas; desenhar letreiros e
cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenho para clichés e cartazes; executar plantas em face de
cadernetas de campo; responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

12 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CARREIRA ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE INFRA-ESTRUTURA
FUNCAO ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CARGA HORARIA SEMANAL 33 H

REFERENCIA CS.7

ESCOLARIDADE Nivel Superior de Engenheiro Agrimensor

ATRIBUICOES: - Executar levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais em consonancia com a Divisdo de Projetos Urbanistico e
Assessoria de Planejamento, efetuar calculos analiticos de areas levantadas subsidiando projetos urbanisticos de iniciativa do municipio;
fiscalizagdo na d4rea topografica de novos loteamentos ja aprovados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

13 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Feminino)
14 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Masculino)

CARREIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FUNGAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

REFERENCIA CE-10

ESCOLARIDADE Ensino médio

ATRIBUICOES: - Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, os dominicais, os bens e servigos de interesse publico e
eventos de relevante interesse publico; prestar atendimento ao publico; zelar pelo sossego publico; colaborar com os érgaos municipais de
politicas sociais, com vistas a ac¢les interdisciplinares e preventivas de seguranga no Municipio; atuar como agente de autoridade de
transito; atuar na seguranga escolar publica; atuar na prevencgdo e defesa ambiental; colaborar nas atividades de defesa civil que lhe forem
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atribuidas, transitoriamente, em cardter de emergéncia; apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio de poder de politica
administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; submeter-se ao Regimento Interno da Guarda
Civil Municipal; operar radios transmissores e sistemas de comunicagdo; dirigir viaturas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

15 - INSPETOR DE ALUNOS

CARREIRA AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
FUNCZ\O INSPETOR DE ALUNOS

HORARIO SEMANAL 40:00 Horas

REFERENCIA CE.2

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: - Acompanhar os alunos na entrada e saida, zelando pela boa conduta e convivéncia harmoniosa, tanto no estabelecimento
como nas imediagGes; orientar os alunos nos casos de desobediéncias, levando ao conhecimento da dire¢do os casos de infragdo as normas
disciplinares; atender os professores nas solicitagdes do material escolar e sobre fatos disciplinares ou de assisténcia a alunos; encaminhar
a direg¢do os alunos que chegam atrasados, bem como ndo permitir a saida de alunos do estabelecimento, antes de fim dos trabalhos
escolares, sem a necessaria autorizacdo; cuidar da seguranga das criangas, procurando evitar acidentes e socorrendo-as caso haja
necessidade; auxiliar nos trabalhos curriculares e extracurriculares da Escola; dar conhecimento a dire¢do de eventos ou situagdes que
possam ser caracterizados como estranhos ao cotidiano escolar; participar das atividades de elaboragao, implementagdo e avaliagdo do
projeto politico pedagdgico da escola; fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

16 - MEDICO CLINICO
17 - MEDICO GINECOLOGISTA
18 - MEDICO PEDIATRA

CARREIRA MEDICO

FUNGCAO MEDICO

HORARIO SEMANAL 20:00 Horas
ESCOLARIDADE Nivel Superior em Medicina
REFERENCIA cs.7

ATRIBUICOES: - Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes & sua especialidade, em postos de satde e demais
unidades de assisténcia a saude da administragdo municipal, tais como diagndsticos, prescricdio de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de segurancga e higiene do trabalho, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; desenvolver métodos e sistemas educativos e profilaticos visando
diminuir a incidéncia de moléstias profissionais; executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagdo e
execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-
se com as diversas instituicGes para a implementagdo das ag¢Oes integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de
programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de gestdo de pessoas; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

19 - PEDREIRO
CARREIRA OFICIAL DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO |
FUNCAO PEDREIRO
HORARIO SEMANAL 40:00 Horas
REFERENCIA CE.4
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: - Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar as
ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga e usa-los adequadamente; construir as fundagdes: construir
gabaritos para locagdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as formas para as fundagdes, preparar o concreto e aplica-lo nas
fundagdes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e
alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e
contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas;
executar servigos de pedreiro em geral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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20 - PROCURADOR JURIDICO

CARREIRA PROCURADOR

FUNCAO PROCURADOR JURIDICO

HORARIO SEMANAL 33:00 Horas

REFERENCIA CS.7

ESCOLARIDADE Bacharel em Ciéncias Juridica /Sociais ou Direito

ATRIBUICOES: - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Piblico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir
e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguran¢a aos atos e decis0es da Administragdo; acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administragdo; postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agles e apresentagdo de contestacao; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse
do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
orgdos competentes; acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagGes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os
principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;
acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar
pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta; contratos administrativos
em andamento, requerimentos de funciondrios, entre outros; redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
redacdo de exposigdo de motivos em mensagens do Executivo a Camara Municipal; razGes de veto; pareceres e despachos interlocutorios
Em processos, papéis ou documentos encaminhados a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

21 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (ED. ESPECIAL)

CARREIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
FUNCAO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA DOCENCIA DOCENTES NA EDUCAGAO ESPECIAL
HORARIO SEMANAL da Educagdo Especial sera de 30 (trinta) horas/aulas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de

atividades com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas)
horas/aulas na escola em atividades coletivas-HTPC, e 03 (trés) horas/aulas em local de livre escolha
pelo docente-HTPL

REFERENCIA Cs-1

ESCOLARIDADE Curso superior em Pedagogia com habilitagdo especifica em Educagdo Especial e/ou pés-graduagdo
em atendimento educacional especializado

DESCRICAO SINTETICA:- Desenvolver atividade docente em classes de educacdo especial ministrada a educandos portadores de necessidades educativas
especiais no campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, em diferentes espagos educativos, promovendo
aprendizagens significativas que favoregam o desenvolvimento integral, considerando os aspectos fisico, afetivo, linglistico, sdcio cultural, bem como as
dimensdes ludicas, artistica e imagindria. Participar das atividades de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola.
Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares que favoregam a aprendizagem dos alunos. Participar do hordrio de trabalho pedagégico
coletivo e de programas de capacitagdo e formagdo profissional. Executar e manter em ordem os registros relativos ao processo de desenvolvimento escolar
dos educandos, a organizagdo da escola e a sua fungdo docente. Dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos.

Colaborar para a integragdo da escola com a familia dos alunos e a comunidade. Participar de outras tarefas relativas a fungdo docente.

22 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (ENS. FUNDAMENTAL)

CARREIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNCAO PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)
HORARIO SEMANAL do Ensino Fundamental | serd de 30 (trinta) horas/aulas semanais, sendo 25 (vinte e cinco)

horas/aulas de atividades com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedagégico, das quais 2
(duas) horas/aulas na escola em atividades coletivas- HTPC, e 3 (trés) horas/aulas em local de livre
escolha pelo docente- HTPL

REFERENCIA Cs-1

ESCOLARIDADE Curso superior em Pedagogia com licenciatura plena

DESCRICAO SINTETICA:- Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
cooperar com os servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino—aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; - promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reuniGes e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; cumprir e fazer
cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da
escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver
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projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional de educagdo da Rede Municipal do Ensino

Fundamental; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia.

23 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARREIRA AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNGAO TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGA HORARIA SEMANAL 40H

REFERENCIA CE-6

ESCOLARIDADE Ensino Médio com Formagdo em tecnologia da informagdo

ATRIBUICOES: - promover e executar no que for possivel o servico de manutencdo dos equipamentos de informéatica da administragdo municipal;
atendimento interno e externo para toda administragdo, disponivel das 08h as 18h, para chamados de suporte técnico da Rede e dos servigos de Internet;
Suporte técnico aos usuarios finais e a administragdo; orientar a alteragdo nos planos e programas a fim de atender a demanda nos servigos; proceder a
pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudar e apresentar rotinas para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos; propor a aquisicdo de equipamentos da drea de tecnologia da informagdo, observando as necessidades de modernizagdo e
ampliagdo da infra-estrutura da unidade; atestar as especificagdes e o funcionamento dos equipamentos e softwares adquiridos; instalar e manter o Sistema
Operacional; diagnosticar e solucionar problemas de Hardware; realizar triagem e envio para encaminhamento a Assisténcia Técnica; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

24 - TECNICO EM TOPOGRAFIA

CARREIRA AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNGAO TECNICO EM TOPOGRAFIA

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo e Curso Técnico em topografia
REFERENCIA CE-6

ATRIBUIQGES: - Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessdrios aos trabalhos de construgdo, de exploragdo e de elaboragdo de mapas, bem como realizar levantamentos topograficos, altimétricos
e planimétricos, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da drea em questdo; fornecer e verificar
alinhamento de logradouros publicos necessdrios as edificagdes e de conformidade com projetos j& aprovados, assim como os elementos necessarios ao
alinhamento de obras particulares, dentro das normas regulamentares; proceder a localizagdo de vias publicas, em consonancia com o plano urbanistico de
desenvolvimento; realizar aos levantamentos cadastrais, encaminhando-os ao servico de cadastro, bem como promover a sua atualizagdo; proceder aos
trabalhos e projetos topograficos necessérios ao desenvolvimento do programa de obras do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierarquico.

25 - TRABALHADOR BRACAL

CARREIRA AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
FUNCAO TRABALHADOR BRACAL

HORARIO SEMANAL 40:00 Horas

REFERENCIA CE-1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: - Acondicionamento, transporte, carga e descarga de volume e materiais; abertura de valetas e picadas; construgdo de cercas, rogadas,
remogdo de detritos e outros servigos bragais correlatos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

26 - VETERINARIO

CARREIRA ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE SAUDE
FUNGAO VETERINARIO

HORARIO SEMANAL 40:00 Horas

REFERENCIA CS-7

ESCOLARIDADE Nivel Superior em Veterinaria

ATRIBUICOES: - Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria; realizar estudos e pesquisa, aplicando seu conhecimento;

promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de alimentos; fazer a profilaxia, diagnostico e
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tratamento de doengas de animais em geral, bem como, a coordenagdo e supervisdo de servigo de profilaxia de moléstia infecto-contagiosa, conforme o
dispositivo em lei, inclusive as zoonoses; realizar atividades educativas e orientativas sobre o controle de zoonoses; planejar e supervisionar campanha da

vacinagdo anti-rdbica animal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ANEXO Ill: CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA — PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricdes

26 de junho 2015

Periodo de Inscrigdes (site www.caipimes.com.br )

27 de junho a 19 de julho de 2015

Ultimo dia possivel para pagamento da taxa de inscricdo, sem possibilidade
de realizagdo de inscri¢do (data de vencimento do Boleto Bancario)

20 de julho de 2015

Periodo de postagem de requerimento para inscrigdo como candidato na
condigdo de deficiente

27 de junho a 19 de julho de 2015

Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario, sem possibilidade de realizar
inscricdo (data de vencimento do Boleto Bancario)

20 de julho de 2015

Publicagdo das listas de candidatos inscritos, inclusive dos candidatos
inscritos como deficientes no site www.caipimes.com.br

31 de julho de 2015

Periodo de recurso referente a publicagdo das listas dos candidatos inscritos

03 a 04 de agosto de 2015

Publicagdo da Convocagdo para realizagdo das provas objetivas, com
correcdo da listas de inscritos, se necessario

14 de agosto de 2015

Realiza¢do das Provas Objetivas

23 de agosto de 2015

Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site www.caipimes.com.br
e consulta das questées no site, mediante identificacdo por niumero de
inscricao e CPF

28 de agosto de 2015

Periodo de recurso referente aos gabaritos

31 de agosto a 01 de setembro de
2015

Publicagdo das notas das provas objetivas, da classificagdo preliminar para os
cargos que tém Fase Unica (somente Prova Objetiva) e Convocacdo para o
Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal e para
realizacao de Prova Pratica para os cargos que a exigem e de elaboracgdo de
pela processual para o cargo de Procurador Juridico e de Redacdo para os
cargos de Professor

11 de setembro de 2015

Periodo de recurso referente a publicacdo das notas das provas objetivas e
da classificagdo preliminar para os cargos que exigem Fase Unica

14 a 15 de setembro de 2015

Publicagdo da classificagdo final Definitiva para os cargos que exigem fase
Unica (prova objetiva)

25 de setembro de 2015

Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica para os candidatos aos cargos de
Guarda Civil Municipal e das provas praticas para os cargos que a exigem e
da elaboracdo de peca processual para o cargo de Procurador Juridico e de
Redagdo para os cargos de Professor

04 de outubro de 2015

Publicacdo das notas do Teste de Aptidao Fisica e das notas das provas
praticas; convocacdo para Avaliagao Psicoldgica para os candidatos
habilitados no cargo de GCM e das notas das provas de elaboragdo de peca
processual para o cargo de Procurador Juridico e de Redagdo para os cargos
de Professor, e publicagdo da classificagdo final preliminar para os cargos
que exigem prova pratica e elaborag¢do de peca processual para o cargo de
Procurador Juridico

16 de outubro de 2015

Periodo de recurso referente a publicagcdo das notas do Teste de Aptidao
Fisica e das notas e classificacdo preliminar para os cargos que exigem prova
pratica e elaboragdo de pega processual para o cargo de Procurador Juridico

19 a 20 de outubro de 2015

Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica para os candidatos ao cargo de GCM

24 a 25 de outubro de 2015

Publicagdo da Classificagdo Final Definitiva dos cargos que exigem prova
pratica e elaboragdo de peca processual para o cargo de Procurador Juridico
e Redagdo para os cargos de Professor

06 de novembro de 2015

Publicagdo dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de GCM

13 de novembro de 2015
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Periodo de requerimento de Entrevista Devolutiva para os candidatos 16a 17 de novembro de 2015
considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicoldgica

Periodo de Concessao de Entrevista Devolutiva para os candidatos que a 21 a 22 de novembro de 2015
requereram

Publicacdo dos resultados finais para os cargos de Guarda Civil Municipal 27 de novembro de 2015
Homologac¢do do concurso 04 de dezembro de 2015

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderao sofrer alteragcdes motivadas por forca maior ou por
necessidade operacional relativa a realizagdo das provas, sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins
publicados no site www.caipimes.com.br.
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